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คำนำ 

  การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมดังกลาว                   
เพ่ือสงเสริมผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ใหมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  

  ในโอกาสนี้ คณะผูจัดทำโครงการฝกอบรมฯ ขอขอบคุณผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชางท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการเขา
รวมโครงการฝกอบรมฯ ทำใหการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนอยางดี คณะผูจัดทำหวัง            
อยางยิ่งวา การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมจะเปนประโยชนสำหรับ ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชาง สามารถนำมาปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดี อันจำทำไหเกิดผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
 
 
       สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

      พฤษภาคม  2569 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

๑.  ช่ือโครงการ โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.ไดประมวล
ข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติ ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดมีการประกาศ 

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565 
   ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศ เรื่อง 

กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี            
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี ้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดานชางจึงไดกำหนดดำเนินโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน
ชางข้ึน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
ดานชางขับเคลื่อนและเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน การเรียกรับสินบน นำไปสูการปฏิบัติงาน และมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามครรลองคลองธรรมท่ีถูกตองดีงาม 
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๓. วัตถุประสงค 
  ๓.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหผู เข ารวมอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนาและนอมนำเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๓.๒  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
  3.3 เพ่ือใหผูเขารวมอบรม ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ 
สำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแก 
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
  ๓.4 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมท่ีดีในเรื่องการให การรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม 
แกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
  3.5 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีความเขาใจประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนไวเปน
แบบอยางท่ีดีงาม 

๔.  เปาหมาย  
  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหาร      
สวนตำบลดานชาง จำนวน 70 คน   

๕.  วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการดำเนินการ                                                                        

 5.๑.2  จัดหาวิทยากรและสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
  ๕.๑.๓   ดำเนินการขออนุมัติและจัดซ้ือ จัดจางจัดหาวัสดุ อุปกรณ และบริการท่ีจำเปนตองใชตาม
โครงการ 

 ๕.๑.๔  ดำเนินการจัดฝกอบรม  
๕.๑.๕  ติดตามและประเมินผลโครงการและสรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๖.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  วันท่ี  20 พฤษภาคม 2569 

๗.  สถานท่ีดำเนินงาน 
    ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

8.งบประมาณ 
  ใชเงินงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ซ่ึงตั้งไวเปนรายการคาใชจายในโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569     ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตั้งไว 3๐,๐๐๐.-บาท โดยมีรายละเอียดคาใชจาย  ดังนี้ 
 
 

                                              1.คาอาหาร... 
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๑. คาอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 85 บาท        เปนเงิน 5,950.- บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท    เปนเงิน 4,900.-บาท 
3. คาวัสดุ เครื่องเขียน จำนวน 70 คน ๆ ละ 1 ชุด ๆ ละ 70 บาท   เปนเงิน 4,900.-บาท 
4. ปายโครงการฯ ขนาด 1.20 เมตร x 2.40 เมตร จำนวน 1 ปาย    เปนเงิน 500.- บาท 

          5.คาสัมมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 2 ทาน                                    เปนเงิน 3,600.-บาท 
   5.1 วิทยาการท่ีบุคคลของรัฐ ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 2 ชัว่โมง 
   5.2 วิทยาการท่ีไมใชบุคคลของรัฐ ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 2 ชั่วโมง 

         6. คาใชจายอ่ืนๆ             เปนเงิน  10,1500 .-บาท 

 รวม  6  รายการ  เปนเงินท้ังส้ิน  30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถวน)  
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามความเหมาะสม 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี                                             

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1  ผูเขารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  10.๒  ผูเขารับการอบรม ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี รูจักการให             
การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
  10.3 ผูเขารับการอบรมมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข   
โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนแนวปฏิบตัิ 

          10.4 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชางท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม               
มีความสำนึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละการ ชวยเหลือแบงปน
เสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสเกิด ประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
๑๑. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      ๑๑.๑  สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ ความตั้งใจฟงการบรรยาย การซักถามขอมูล และการเขา
รวมโครงการตรงเวลาของผูเขารวมประชุม โดยใชแบบสังเกต 
  ๑๑.๒  สังเกตพฤติกรรมการอยูรวมกันภายในองคกรหลังจากเสร็จสิ้นโครงการโดยมี การติดตาม
ผลเปนระยะๆ โดยใชแบบสังเกต 
           ๑๑.๓  ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  
  11.4  จัดทำรายงานผลการจัดโครงการฯ ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
 
 

บทท่ี2... 
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บทท่ี 2 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-09.30 น.  
ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ พรอมรับเอกสารประกอบการอบรมและพรอมวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเปด... 
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พิธีเปดโครงการฯ 

 พิธีเปดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันท่ี                    
20 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัด
สุพรรณบุรี  

ประธานกลาวเปดโครงการฯ 
โดย  

นายณรงค  เกษประทุม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลาวรายงาน 
โดย 

นายฉันทพัฒน  ปนเหนงเพ็ชร 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                ประวัติวิทยากร... 
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คณะผูบริหาร… 
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 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหาร             
สวนตำบลดานชาง เขารวมโครงการฯ รับฟงบรรยายในหัวขอ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ                
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วิทยากรบรรยาย นางสาวสุภัทรา  ภูระหงษ                
ทองถิ่นอำเภอดานชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ... 
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รูปภาพ... 
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จริยธรรม... 
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สาเหตุ... 
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เปาประสงค... 
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กรอบจรรยาบรรณ... 
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การมีสวนรวม... 
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จรรยาบรรณ... 
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จรรยาบรรณของขาราชการ... 
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นโยบาย... 
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กรอบนโยบาย... 
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คานิยมสรางสรรค... 
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การรักษา... 
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การรักษา... 
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ประวัติวิทยากร... 
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คณะผูบริหาร… 
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คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหาร               
สวนตำบลดานชาง เขารวมโครงการฯ ฟงบรรยายเรื่อง การนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช 
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน จากพระวิทยากร พระครูปลัดประภัสพันธ ปนาโท เจาอาวาส                    
วัดชลประทานเทพนิมิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นมัสการพระรัตนตรัย… 
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นมัสการพระรัตนตรัย(ตั้ง นะโม 3 จบ) 
นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ  
นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ 
นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ 
อาราธนาศีลหา 
มะยัง ภันเต วิสุง วิสุง รักขะณัตถายะ, ติสะระเณนะ สะหะ ปญจะ สีลานิ ยาจามะ 
ทุติยัมป มะยัง ภันเต วิสุง วิสงุ รักขะณัตถายะ, ติสะระเณนะ สะหะ ปญจะ สีลานิ ยาจามะ 
ตะติยัมป มะยัง ภันเต วิสุง วิสุง รักขะณัตถายะ, ติสะระเณนะ สะหะ ปญจะ สีลานิ ยาจามะ 
สมาทานศีลหา 
ปาณาติปาตา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ 
ขาพเจาของดเวน จากการฆาสัตว และเบียดเบียนสัตว 
อะทินนาทานา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ 
ขาพเจาของดเวน จากการลักทรัพย 
กาเมสุมิจฉาจารา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ 
ขาพเจาของดเวน จากการประพฤติผิดในกาม 
มุสาวาทา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ 
ขาพเจาของดเวน จากการพูดเท็จ พูดยุยงใหเขาแตกกัน พูดคำหยาบ และพูดเพอเจอ 
สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฏฐานา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ 
ขาพเจาของดเวน จากการดื่มสุรา และของมึนเมาตางๆ 
รัก โลภ โกรธ หลง" เปนหลักธรรมท่ีเรียกวา อกุศลมูล ๓ 
อกุศลมูล 3 คือตนตอของความชั่วท้ังปวง เม่ือกำเริบจะแสดง ออกมาเปนทุจริตทาง กาย วาจา ใจ รวมเปนเหตุให
เกิดกิเลส ซ่ึงมี 3 ประการ ไดแก 
1. โลภะ (ความอยากได) ความอยากไดของคนอ่ืนมาเปนของตน อยากใหตนมีเหมือนคนอ่ืน หรือมีมากกวาผูอ่ืน 
ความอยากมีหลายรูปแบบ ซ่ึงจะกอใหเกิด รากเหงา ของความชั่วท้ังปวง เชน อิจฉา ความอยาก 
2. โทสะ (ความคิดประทุษราย) การอยากฆา อยากทำลายผูอ่ืน ความคิดประทุษรายเปนรากเหงา ใหเกิดกิเลสได
หลายอยาง เชน ปฏิฆะ ความหงุดหงิด โกธะ ความโกรธ อุปนาหะ ความผูกโกรธ พยาบาท ความคิดปองราย 
3. โมหะ (ความหลงไมรูจริง) ความไมรูไมเขาใจ ความมัวเมา ความประมาท เปนรากเหงาใหเกิด กิเลส ไดมากมาย 
เชน มักขะ ลบหลูคุณทาน ปลาสะ ตีเสมอ มานะ ถือตัว มทะ มัวเมา ปมาทะ เลินเลอ โมหะทำใหขาดสติ 
-โลภะ หรือ ราคะ หรือความกำหนัด (สิ่งเดียวกัน) 
อริยสัจ มีความหมายเฉพาะคำ ซ่ึงทานแสดงไวหลายนัย พระสารีบุตรชาวศรัลังกาผูแตงคัมภีรสารัตถทีปนี วินัย
ฎีกา ไดอธิบายไววา ท่ีเรียกวา อริยสัจ ก็เพราะพระอริยะท้ังหลายมีพระพุทธเจาเปนตน ยอมแทงตลอดสัจจะนั้น 
เรียกวา อริยสัจ เพราะเปนสัจจะท่ีพระอริยะพึงแทงตลอด เพราะลบบททายท่ีมีในบทตอมา สัจจะของพระตถาคต
ผูเปนอริยะ ชื่อวาอริยสัจบาง อริยสัจนั้น ยอมมีแกพระตถาคตนั้น เพราะพระองคทรงบรรลุและทรงประกาศดวย
พระองคเอง และเพราะมีผูอ่ืนบรรลุตอจากนั้น อีกประการหนึ่ง ชื่อวาอริยสัจ เพราะเปนสัจจะท่ีทำความประเสริฐ
ใหสำเร็จ โดยความสำเร็จเปนพระอริยะ เพราะพระตถาคตนั้นตรัสรู ลบบททายเหมือนกอน หรือชื่อวาอริยสัจ 
เพราะเปนสัจจะท่ีประเสริฐ(จริงแท) เพราะพึงเขาใกลชิด พึงบรรลุโดยไมผิดไปจากความเปนอยางนั้น เม่ือพิจารณา
ตามคำอธิบายนี้ ความหมายอริยสัจ สรุปได ๕ ความหมาย คือ 
๑. อริยสัจ : สจัจะซ่ึงพระอริยะแทงตลอด(ตรัสรู)  ๒. อริยสัจ : สัจจะท่ีพระอริยะพึงแทงตลอด(ตรัสรู) 
๓. อริยสัจ : สจัจะของพระตถาคตผูเปนอริยะ      ๔. อริยสัจ : สัจจะท่ีทำใหเปนอริยะ 
๕. อริยสัจ : สจัจะอันเปนอรยิะ(ความจริงอันประเสริฐ) 

 
รูปภาพ... 
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ธรรมคุมครอง... 
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ธรรมคุมครองโลกมี ๒ ประการ 

 
๑. หิริ  คือ ความละอายตอบาป 
 หิริ คือความละอายตอบาป หมายถึงความละอายใจตอบาปท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง รูวาบาป คือความทุกข
กาย ทุกขใจ ซ่ึงเกิดจากการทำความชั่ว ทางกาย ทางวาจา ทางใจ ของตนเอง ไมกลาคิดชั่ว พูดชั่ว ทำชั่วใดๆ ไมวา
จะเปนเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ไมกลาทำความชั่ว เพราะมีความละอายใจตอบาป ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับตนเอง จึงคิดดี พูดดี ทำดีเสมอ เพราะมีคุณธรรม ประจำใจ  คือมีหิริ ความละอายตอบาปคุมครองจิตใจ 
จึงเปนคนดี  มีความเปนอยูอยางสุขสบาย  ไมมีความทุกขกาย  ทุกขใจ 

 สวนผูท่ีขาดหิริ หมายถึงผูท่ีไมมีความละอายใจตอบาป คิดชั่ว พูดชั่ว ทำชั่ว ไดทุกเวลา ไมวาจะตอหนา
หรือลับหลังผูอ่ืนก็ตาม ไมเคยคำนึงถึงความทุกขกาย ทุกขใจท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองและผูอ่ืน บางคนตอหนาผูอ่ืน  
ไมกลาทำความชั่ว เพราะอายและกลัวคนจะตำหนิวาเปนคนชั่ว แตพอลับหลังผูอ่ืน ก็สามารถทำชั่วไดทุกอยาง  
เพราะขาดคุณธรรมประจำใจ คือขาดหิริ ไมมีความละอายใจตอบาป จึงมีแตความทุกขกาย ทุกขใจตลอดเวลา 
 
๒.โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป 
           โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป หมายถึงความเกรงกลัวโทษ กลัวความทุกข ท่ีจะเกิดข้ึน              
จากการทำความชั่วทางกาย ทางวาจา ทางใจ เชน ถาทำผิดกฎหมายก็จะไดรับโทษปรับหรือจำคุกหรือประหาร
ชีวิต ตามความผิดท่ีกฎหมายกำหนดโทษไว ถาทำผิดครรลองคลองธรรม ก็จะถูกตำหนิติเตียนวาเปนคนขาด
คุณธรรมจริยธรรม ขาดศีลขาดธรรมประจำใจ ถาทำผิดจารีตประเพณีก็จะทำใหเสียชื่อเสียงวงศตระกูล               
ถูกประณาม หยามเหยียด เปนตน 

          นี่คือโทษท่ีจะไดรับ เพราะขาดคุณธรรมในขอนี้คือขาดโอตตัปปะไมมีความเกรงกลัวตอบาปตอทุกข           
ท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองในชาตินี้และชาติตอๆไป 

          สำหรับผูท่ีมีคุณธรรม มีโอตตัปปะ คือความเกรงกลัวตอบาป หมายถึง ผูท่ีเชื่อในพระธรรมคำสอนของพระ
ผูมีพระภาคเจา และเขาใจในกฎแหงกรรม เชื่อวาทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว ไมวาจะทำความดีทางกาย วาจาใจก็ดี หรือ
จะทำความชั่วดวยกาย วาจาใจก็ตาม รูวากรรมดีหรือกรรมชั่วสงผลใหผูท่ีประกอบกรรมนั้น ไดรับในชาตินี้และชาติ
ตอๆไป ผูท่ีมีคุณธรรม โอตตัปปะจะไมกลาทำความชั่ว เพราะกลัวบาปกลัวโทษกลัวทุกขท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง          
จึงพยายามทำความดีเสมอ เรียกวามีสติ มีปญญารักษาตนใหพนภัย 

          สวนผูท่ีขาดคุณธรรม หิริ โอตตัปปะ จะไมเชื่อเรื่องกฎแหงกรรมไมเชื่อวาทำดีไดดีทำชั่วไดชั่ว จึงไมละอาย
ตอบาป ไมเกรงกลัวตอบาปสามารถทำความชั่วไดทุกอยาง เนื่องจากไมมีหิริ โอตตัปปะ ตลอดชีวิตจึงมีแต              
ความทุกข เพราะไมมีคุณธรรมท้ัง ๒ ประการนี้ คุมครองจิตใจ ตัวอยางเชน พระภิกษุ สามเณรท่ีขาดหิริ โอตตัปปะ
สามารถทำผิดพระธรรมพระวินัย ผิดครรลองคลองธรรม ผิดจารีตประเพณี ผิดกฎหมายเพราะเปนทาสของกิเลส 
คือความหลง ความโลภ ความโกรธ จะไมมีความละอายตอบาปเกรงกลัวตอบาป เชน มีความหลงพอใจรักใคร             
ในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ธรรมารมณ หลงในลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ก็จะไขวควาหาสิ่งท่ีตองการ โดยไมคำนึงวา
จะผิดศีลผิดธรรมหรือผิดกฎหมาย เม่ือไดสิ่งท่ีตองการมาแลวก็ไมมีความพอเพียง กลับมีความโลภ ตองการจะได
ทุกอยางใหมากยิ่งข้ึนไมมีท่ีสิ้นสุด เม่ือไมไดตามความตองการก็เกิดความโกรธ ความอาฆาต พยาบาท  
 
 
 
 

เกิดความอิจฉา... 
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เกิดความอิจฉาริษยากันข้ึน ดังท่ีมีอยูในหมูพระภิกษุ สามเณรท่ัวไปในปจจุบัน พระภิกษุ สามเณรดังกลาวมานี้จะมี
แตความทุกขหาความสุขไมไดเลยในการบวช เพราะขาดคุณธรรมในขอนี้ คือขาดหิริ โอตตัปปะ คุมครองจิตใจ 
          สวนพระภิกษุ สามเณรใดท่ีมีคุณธรรม คือหิริ โอตตัปปะประจำใจ ถึงแมจะมีกิเลสท้ังสามอยาง อันมีความ
หลง ความโลภ ความโกรธ อยูในจิตใจเหมือนกัน แตมีคุณธรรมประจำใจ มีหิริ โอตตัปปะ ความละอายตอบาป 
ความเกรงกลัวตอบาป คุมครองจิตใจอยู  จึงสามารถยับยั้งกิเลสไวได  ไมพากาย วาจา ใจ ไปทำความชั่วตางๆ เชน
ผิดครรลองคลองธรรม ผิดจารีตประเพณี ผิดกฎหมาย จะมีความสำรวมกาย วาจา ใจ ใหเรียบรอยเปนท่ีนาเคารพ
นับถือของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป และเปนตัวอยางท่ีดีของพระภิกษุ สามเณร ทานเหลานั้นจะอยูอยางมีความสุข 
เพราะมีหิริ โอตตัปปะ ธรรมท่ีคุมครองโลกอยูในใจ  จะตั้งใจประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมคำสอนของพระผูมีพระ
ภาคเจา นำความเจริญรุงเรืองมาสูตนเอง และพระพุทธศาสนาสืบไป 
          กรณีขาราชการ นักการเมือง พนักงาน ประชาชนท่ัวไป ถาขาดหิริ โอตตัปปะ ก็สามารถคิดชั่ว พูดชั่ว             
ทำชั่ว ทุจริตคดโกง แสวงหาผลประโยชนสวนตนและพวกพอง มากกวาประโยชนสวนรวมลุมหลงมัวเมาในลาภ 
ยศ สรรเสริญ สุข โดยไมละอายตอบาป ไมเกรงกลัวตอบาป ทำผิดคิดชั่วไดทุกเวลา ในท่ีสุดก็ตองไดรับโทษทัณฑ 
ตามกรรมชั่วท่ีไดกระทำไวนั้น ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงวงศตระกูล ถูกใหออก ไลออกจากราชการ และยังตองถูก
ดำเนินคดี  ติดคุกติดตะราง ตามกฎหมายบานเมือง ไดรับความทุกขความเดือดรอนท้ังตนเองและครอบครัว  
เพราะขาดหิริ โอตตัปปะ เปนธรรมท่ีคุมครองใจดังขาราชการหรือนักการเมืองบางคนท่ีไดรับโทษ และปรากฏอยู
ในสังคมไทยในปจจุบัน 
การภาวนา พุทโธ  คือ เครื่องกำกับจิตใหอยูกับลมหายใจเขา-ออก 
เม่ือจิตไมสงบฟุงซาน ใหภาวนา พุทโธๆๆๆๆ ตอเนื่องเหมือนสวดมนตรไปเรื่อยๆ  
เม่ือจิตสงบจะท้ิงคำภาวนามาดูลมหายใจเขา-ออกเอง 
เม่ือจิตสงบปานกลาง เม่ือลมหายใจเขา ใหภาวนา พุท ลมหายใจออก ใหภาวนา โธ 
เม่ือจิตสงบมีกำลังสมาธิ จะมีสติดูลมหายใจเขา-ออก รูลมสั้น ลมยาว รูลมละเอียด ลมหยาบไมภาวนา พุทโธก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรยิสัจ 4… 
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อริยสัจ 4 มีอยู 4 ประการ คือ 
ทุกข คือ สภาพท่ีทนไดยาก ภาวะท่ีทนอยูในสภาพเดิมไมได สภาพท่ีบีบค้ัน ไดแก ชาติ (การเกิด) ชรา (การแก 
การเกา) มรณะ (การตาย การสลายไป การสูญสิ้น) การประสบกับสิ่งอันไมเปนท่ีรัก การพลัดพรากจากสิ่งอันเปนท่ี
รัก การปรารถนาสิ่งใดแลวไมสมหวังในสิ่งนั้น กลาวโดยยอ ทุกขก็คืออุปาทานขันธ หรือขันธ 5 
สมุทัย คือ สาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข ไดแก ตัณหา 3 คือ กามตัณหา-ความทะยานอยากในกาม ความอยากไดทาง
กามารมณ, ภวตัณหา-ความทะยานอยากในภพ ความอยากเปนโนนเปนนี่ ความอยากท่ีประกอบดวยภวทิฏฐิ
หรือสัสสตทิฏฐิ และ วิภวตัณหา-ความทะยานอยากในความปราศจากภพ ความอยากไมเปนโนนเปนนี่ ความอยาก
ท่ีประกอบดวยวิภวทิฏฐิหรืออุจเฉททิฏฐิ 
นิโรธ คือ ความดับทุกข ไดแก ดับสาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข กลาวคือ ดับตัณหาท้ัง 3 ไดอยางสิ้นเชิง 
มรรค คือ แนวปฏิบัติท่ีนำไปสูหรือนำไปถึงความดับทุกข 

มรรคมีองคประกอบอยู 8  ประการ คือ 
สัมมาทิฐิ ความเห็นชอบ 
สัมมาสังกัปปะ ความดำริชอบ 
สัมมาวาจา เจรจาชอบ 
สัมมากัมมันตะ กระทำชอบ 
สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ 
สัมมาวายามะ พยายามชอบ 
สัมมาสติ ระลึกชอบ 
สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ ซ่ึงรวมเรียกอีกชื่อหนึ่งไดวา "มัชฌิมาปฏิปทา" หรือทางสายกลาง 
มรรคมีองค 8 นี้สรุปลงในไตรสิกขา ไดดังนี้ 
อธิสีลสิกขา ไดแก สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ 
อธิจิตสิกขา ไดแก สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ และ 
อธิปญญาสิกขา ไดแก สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ 

กิจในอริยสัจ 4 
กิจในอริยสัจ คือส่ิงท่ีตองทำตออริยสัจ 4 แตละขอ ไดแก 
ปริญญา - ทุกข ควรรู คือการทำความเขาใจปญหาหรือสภาวะท่ีเปนทุกขอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง 
เปนการเผชิญหนากับปญหา 
ปหานะ - สมุทัย ควรละ คือการกำจัดสาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข เปนการแกปญหาท่ีเหตุตนตอ 
สัจฉิกิริยา - นิโรธ ควรทำใหแจง คือการเขาถึงภาวะดับทุกข หมายถึงภาวะท่ีไรปญหาซ่ึงเปนจุดมุงหมาย 
ภาวนา - มรรค ควรเจริญ คือการฝกอบรมปฏิบัติตามทางเพ่ือใหถึงความดับแหงทุกข หมายถึงวิธีการหรือทางท่ีจะ
นำไปสูจุดหมาย 
กรรมฐาน 5 หรือท่ีเรียกวา ตจปญจกกรรมฐาน (กรรมฐานมีหนังเปนท่ีครบหา) คือ กรรมฐานเบื้องตน (มูล
กรรมฐาน) ท่ีพระอุปชฌายสอนใหพระนวกะ (นาคกอนบวช) พิจารณาอวัยวะ 5 อยาง เพ่ือใหเห็นความจริงวา
รางกายนี้ไมสวยงามและเปนสิ่งปฏิกูล ไดแก:  
เกสา (ผม) 
โลมา (ขน) 
นขา (เล็บ) 
ทันตา (ฟน) 
ตโจ (หนัง) 
 

วัตถุประสงค... 
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วัตถุประสงคและการปฏิบัติ 
ใชเปนสมถกรรมฐาน: ในเบื้องตนใชทองบริกรรมท้ัง 5 คำ เพ่ือเปนอุบายใหจิตสงบระงับจากกิเลสและความ
ฟุงซาน 
ใชเปนวิปสสนากรรมฐาน: เม่ือจิตตั้งม่ันแลว ใหนำอวัยวะท้ัง 5 มาพิจารณาแยกแยะใหเห็นความไมเท่ียง เปนทุกข 
และไมใชตัวตน (ไตรลักษณ) เพ่ือใหเกิดปญญาญาณ 

วิธีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน ตามแนวของพระพุทธศาสนาเถรวาท 
ความหมาย 
วิปสสนากัมมัฏฐาน เปนภาษาบาลี จําแนกออกเปน ๔ คํา คือ วิ+ปสฺสนา+กมฺม+ฐาน  วิ อุปสัค แปลวาวิเศษ แจง 
ตาง ทิส ธาตุ แปลวา เห็น แปลง ทิส เปน ปสุส ประกอบดวย ปจจัยและวิภัตติ เปน ปสุสนา แปลวา การเห็น เม่ือ
นําท้ัง ๒ คํามารวมกันจึงเปน วิปสสนา ซ่ึงแปลวาการเห็นโดยวิเศษ การเห็นแจง การเห็นดวยอาการตางๆ หรือ 
อาการหลายอยาง และยังเปนปญญาท่ีเขาไปเห็นแจงรูปนาม พระไตรลักษณ อริยสัจ และมรรค ผล นิพพาน 
วิปสสนา คือปญญา กิริยาท่ีรูชัดความวิจัย ความเลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกําหนด หมาย ความเขาไป
กําหนด ความเขาไปกําหนดเฉพาะ ภาวะท่ีรู ภาวะท่ีฉลาด ภาวะท่ีรู ละเอียด ความรูแจมแจง ความคนคิด ความ
ใครครวญ ปญญาเหมือนแผนดิน ปญญา เครื่องทําลายกิเลส ปญญาเครื่องนําทาง ความเห็นแจง ความรูชัด ปญญา
เหมือนปฏิก ปญญินทรีย ปญญาพละ ปญญาเหมือนศาสตรา ปญญาเหมือนปราสาท แสงสวางคือปญญา ปญญา
เหมือนประทีป ปญญาเหมือนดวงแกว ความไมหลง ความวิจัยธรรม และสัมมาทิฏฐิต 
วิปสสนา หมายถึง การกระทําอันเปนท่ีตั้งแหงการเห็นแจงในขันธ ๕ หรือรูปและนาม ท่ีมาปรากฏทางทวารท้ัง ๖ 
โดยความเปนพระไตรลักษณ คือ อนิจจัง ความไมเท่ียง ทุกขัง ความทนอยูในสภาพเดิมไมได อนัตตา ความไม
เปนไปตามอํานาจบังคับบัญชาของใคร องคธรรม ไดแก ปญญาเจตสิก ปญญาท่ีรูเห็นอยางนี้จึงจะเรียกวา 
“วิปสสนา” 
วิปสสนากัมมัฏฐาน แปลวา อารมณอันเปนท่ีตั้งแหงการงานทางใจท่ีจะใหเห็นแจง ซ่ึงมีความหมายวา ใหเห็นแจง
รูปนาม ใหเห็นแจงไตรลักษณ ใหเห็นแจงอริยสัจ ใหเห็นแจง มรรค ผล นิพพาน 

วิปสสนา มี ๓ ประการดังนี้ 
สังขารปริคคัณหก คือ วิปสสนาญาณท่ีมีการกําหนดรูในสังขารธรรม รูปและนาม 
ผลสมาปตติวิปสสนา คือ วิปสสนาญาณท่ีเปนเหตุใหเขาผลสมาบัติได 
นิโรธสมาปตติวิปสสนา คือ วิปสสนาญาณท่ีเปนเหตุใหเขานิโรธสมาบัติได 

วิปสสนา ยังมีอีก ๓ แบบ คือ 
๑. จุฬวิปสสนา แปลวาวิปสสนานอยๆ ไดแกผูลงมือปฏิบัติโดยกําหนดรูปนาม จนเห็นรูปนาม เห็นเหตุปจจัยของ
รูปนาม เห็นรูปนาม เปนของ ไมเท่ียง มีแตสิ้นไปหมดไปฝายเดียว เปนทุกข ทนอยูไมได เปนของนากลัว เปน
อนัตตา คือ บังคับบัญชาไมได และไมมีสาระแกนสารอะไรเลย 
๒. มัชฌิมวิปสสนา แปลวา วิปสสนาอยางกลาง ไดแกผูปฏิบัติตั้งใจอยางจริงจังโดยเดินจงกรมบางนั่งกําหนดบาง 
กําหนดเวทนาบาง กําหนดจิตบาง กําหนดธรรมบาง ตาม นัยแหงพระไตรปฎก อันมีปรากฏอยูในมหาสติปฏฐาน
สูตร และเห็นความเกิดดับของรูปนาม คือ ญาณท่ี ๔ เปนตนไปจนกระท่ังถึงสังขารุเปกขาญาณ คือ ญาณท่ี ๑๑ 
๓. มหาวิปสสนา แปลวา วิปสสนาใหญ คือวิปสสนาท่ีมีกําลังแกกลา สามารถเห็น อริยสัจ ๔ ซ่ึงเรียกวา สัจจานุโล
มิกญาณ และสามารถทําลายปุถุโคตรคือโคตรของปุถุชนอัน หนาแนนไปดวยกิเลสตัณหาใหเบาบางลงไป รูปนาม
ดับหมด ซ่ึงเรียกวา โคตรภูญาณ ตอ จากนั้น มรรคญาณก็เกิดข้ึนประหานกิเลสคือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา 
สีลัพพตปรามาสใหเด็ด ขาดออกไป แลวปจจเวกขณญาณก็เกิดข้ึนมาพิจารณากิเลสท่ีละท่ีเหลือ มรรค ผล นิพพาน 
 
 

ประเภท... 
 
 



 
-32- 

ประเภทของวิปสสนากัมมัฏฐาน 
ผูบรรลุมรรค ผล นิพพาน นั้นมีอยู ๒ ประเภท คือ สุกขวิปสสกะ (วิปสสนายานิกะ) และ ฌานลาภิบุคคล (สมถ
ยานิกะ) 
สุกขวิปสสกบุคคล (วิปสสนายานิกะ) เปนผูมีวิปสสนาญาณอันแหงแลงจาก โลกียฌาน คือ พระอริยบุคคล
จําพวกนี้ไมไดเจริญสมถภาวนาจนเกิดฌานจิตมาแตกอนเลย แตเริ่มเจริญวิปสสนากัมมัฏฐานอยางเดียวจน
เปนพระอริยบุคคล ท่ีเรียกวา ปญญาวิมุตติ 
ฌานลาภิบุคคล (สมถยานิกะ) คือผูท่ีไดเจริญสมถกัมมัฏฐานจนเกิดฌานจิตมี ปฐมฌานเปนตนมากอนแลว 
เปนฌานลาภีบุคคลมาแลว จึงไดใชฌานเปนบาทเพ่ือมาเจริญตามแนวสติปฏฐาน ๔ หรือ วิปสสนากัมมัฏฐาน
ตอจนไดสําเร็จเปนพระอริยบุคคลท่ีเรียกวา เจโตวิมุตติ 

ประโยชนของการปฏิบัติวิปสสนามี ๑๐ อยาง คือ 
สามารถกําจัดกิเลสตางๆ อันเปนตนเหตุของความทุกข ความเดือดรอนตางๆ ลงได 
มีความทุกขนอยลง และมีความสุขมากข้ึน 
คลายความยึดม่ัน ในสิ่งท้ังปวงลงได ไมวุนวายเดือดรอน ไปตามกระแสของโลก 
มีจิตใจม่ันคงรูเทาทันความเปนจริงของสิ่งท้ังหลาย ไมฟูข้ึนหรือยุบลง ดวยอํานาจโลกธรรม 
มีความเห็นแกตัวนอยลง แตบําเพ็ญประโยชนเพ่ือผูอ่ืนมากข้ึน 
จิตใจมีคุณธรรมหรือมีคุณภาพสูงข้ึนตามข้ันของการปฏิบัติ 
สามารถเขานิโรธสมาบัติ อันเปนความสุขข้ันสูงในปจจุบันภพได 
สามารถบรรลุความเปนอริยบุคคล อันเปนบุญเขตของโลก 
ยอมไดดื่มรสแหงอริยผล อันเกิดจากการพนจากอํานาจของกิเลสได 
การปฏิบัติสติปฏฐาน ๔ หรือวิปสสนากัมมัฏฐาน จะเปนเหตุใหไดบรรลุผลอยางใดอยางหนึ่ง คือบรรลุอรหัตตผลใน
ปจจุบัน แตถายังมีเชื้อเหลือ ก็จะไดบรรลุความ เปนพระอนาคามี (ผูไมกลับมาเกิดในโลกนี้อีก) ภายใน ๗ ป หรือ
ลดลงมาโดยลําดับถึงภายใน ๗ วัน 
(๑) อนิจจัง คือ "ความไมเท่ียง" คือ สรรพสิ่งท้ังหลายไมวาจะเปนคน สัตว สิ่งของ สมบัติ เพชร หิน ดิน ทราย 
และรูปกายของเรา ลวนแตไมเท่ียงแทแนนอน เม่ือมีเกิดข้ึนแลวก็ตองเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพียงแตจะชา
หรือเร็วเทานั้น ไมอาจจะใหตั้งม่ันทรงอยูในสภาพเดิมได เชน คนและสัตว เม่ือมีการ เกิดข้ึนแลว ก็มีการ
เจริญเติบโตเปนหนุมสาว และเฒาแกจนตายไปในท่ีสุด ไมมีเวนไปไดทุกผูคน แมแตองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจา พระอรหันตเจาท้ังหลาย พรหมและเทวดา ฯลฯ 
สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตง ท่ีเรียกวา อุปทานขันธ ๕ เชน รูปกาย ลวนแตเปนแรธาตุตาง ๆ 
มาประชุมรวมกันเปนหนวยเล็ก ๆ ของชีวิตข้ึนกอน ซ่ึงเล็กจนตาเปลามองไมเห็น เรียกกันวา "เซลล" แลวบรรดา
เซลลเหลานั้นก็มาประชุมรวมกันเปนรูปรางของคนและสัตวข้ึน ซ่ึงหนวยชีวิตเล็ก ๆ เหลานั้นก็มีการเจริญเติบโต
และแตกสลายไป และเกิดของใหมข้ึนแทนท่ีอยูตลอดเวลา ลวนแลวแตเปนอนิจจัง ไมเท่ียงแทแนนอน 
(๒) ทุกขัง ไดแก "สภาพท่ีทนอยูในสภาพเดิมไมได" ทุกขัง ในท่ีนี้มิไดหมายความแตเพียงวาเปนความทุกขกาย
ทุกขใจเทานั้น แตการทุกขกายทุกขใจก็เปนลักษณะสวนหนึ่งของทุกขังในท่ีนี้ สรรพสิ่ง ท้ังหลายอันเปนสังขาร
ธรรม เม่ือเกิดข้ึนแลว ก็ไมอาจท่ีจะทนตั้งม่ันอยูในสภาพนั้น ๆ ไดตลอดไป ไมอาจจะทรงตัว และตองเปลี่ยนแปลง
ไป เพียงแตจะชาหรือเร็วเทานั้น เม่ือไดเกิดมาเปนเด็กจะใหทรงสภาพเปนเด็ก ๆ เชนนั้นตลอดไปหาไดไม จะตอง
เปลี่ยนแปลงไปเปนหนุมและสาว แลวก็เฒาแก จนในท่ีสุดก็ตองตายไป แมแตขันธท่ีเปนนามธรรมอันไดแก เวทนา 
สัญญา สังขาร และวิญญาณ ก็ไมมีสภาพทรงตัวเชนเดียวกัน เชน ขันธท่ีเรียกวา เวทนา อันไดแกความทุกขกาย 
ทุกขใจ และความไมสุข ไมทุกข ซ่ึงเม่ือมีเกิดเปนอารมณ ดังกลาวอยางใดข้ึนแลว จะใหคงทรงอารมณเชนนั้นให
ตลอดไปยอมไมได นานไปอารมณเชนนั้นหรือเวทนาเชนนั้นก็คอย ๆ จางไป แลวเกิดอารมณใหมชนิดอ่ืน             
ข้ึนมาแทน 

(๓) อนัตตา… 
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(๓) อนัตตา ไดแก "ความไมใชตัว ไมใชตน ไมใชสัตว ไมใชบุคคล ไมใชสิ่งของ" โดยสรรพสิ่งท้ังหลายอัน
เนื่องมาจากการปรุงแตง ไมวาจะเปน "รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ" ลวนแตเกิดข้ึนเพราะเหตุปจจัย 
เชน รูปขันธยอมประกอบข้ึนดวยแรธาตุตาง ๆ มาประชุมรวมกันเปนกลุมกอน เปนหนวยชีวิตเล็ก ๆ ข้ึนกอน เรียก
ในทางวิทยาศาสตรวา "เซลล" แลวเซลลเหลานั้นก็ประชุมรวมกันเปนรูปใหญข้ึน จนเปนรูปกายของคนและสัตว
ท้ังหลาย ซ่ึงพระทานรวมเรียกหยาบ ๆ วาเปนธาตุ ๔ มาประชุมรวมกัน โดยสวนท่ีเปนของแข็งมีความหนักแนน 
เชน เนื้อ กระดูก ฯลฯ เรียกวา ธาตุดิน สวนท่ีเปนของเหลว เชน น้ำเลือด น้ำเหลือง น้ำลาย น้ำดี น้ำปสสาวะ น้ำ
ไขขอ น้ำมูก น้ำลาย ฯลฯ รวมเรียกวา ธาตุน้ำ สวนสิ่งท่ีใหพลังงานและอุณหภูมิในรางกาย เชน ความรอน ความ
เย็น เรียกวา ธาตุไฟ สวนธรรมชาติท่ีทำใหเกิดความเคลื่อนไหว ความต้ังม่ัน ความเครง ความตึง และบรรดาสิ่ง
เคลื่อนไหวไปมาในรางกาย เรียกวา ธาตุลม (โดยธาตุ ๔ ดังกลาวนี้มิไดมีความหมายอยางเดียวกับคำวา "ธาตุ" อัน
หมายถึง แรธาตุในทางวิทยาศาสตร) ธาตุ ๔ หยาบ ๆ เหลานี้ไดมาประชุมรวมกันเปนรูปกายของคน สัตว และ
สรรพสิ่งท้ังหลายข้ึนเพียงชั่วคราวเทานั้น เม่ือนานไปก็ยอมเปลี่ยนแปลงแลวแตกสลายกลับคืนไปสูสภาพเดิม           
โดยสวนท่ีเปนดินก็กลับไปสูดิน สวนท่ีเปนน้ำก็กลับไปสูน้ำ สวนท่ีเปนไฟก็กลับไปสูไฟ สวนท่ีเปนลมก็กลับไปสู
ความเปนลม ไมใชตัวไมใชตนของคน และสัตวท่ีไหนแตอยางใด จึงไมอาจจะยึดม่ันถือม่ันรูปกายนี้วา เปนตัวเรา
ของเราใหเปนท่ีพ่ึงอันถาวรได 
บทกราบพระพุทธ(นำ) อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา(รับ) พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ (กราบ ๑ ครั้ง) 
บทกราบพระธรรม(นำ) สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม(รับ) ธัมมัง นะมัสสามิ (กราบ ๑ ครั้ง) 
บทกราบพระสงฆ(นำ) สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ(รับ) สังฆัง นะมามิ (กราบ ๑ ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพประกอบโครงการ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพ... 
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 รูปภาพประกอบโครงการ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันท่ี  20 พฤษภาคม  2569 

 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1. กลุมประชากร 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

ดานชาง โดยมีผูตอบแบบประเมินผลโครงการท้ังหมด  70 ชุด 

2.ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันท่ี  20 พฤษภาคม 2569 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569   

3.เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  แบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล            

ดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

4. การวิเคราะหขอมูล 

   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมฯ คือ การใช

คารอยละและคาเฉลี่ย    

5. ผลการวิเคราะหขอมูล 

  แบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล            

ดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 มีผลการประเมินดังตอไปนี้ 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 
1. เพศ 
   เพศชาย   จำนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  41.43  
  เพศหญิง  จำนวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  58.57 
2. สถานะ 
   ผูบริหาร จำนวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.29 
  สมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน  17  คน คิดเปนรอยละ  24.29 
  พนักงานสวนตำบล จำนวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  14.29 

 ลูกจางประจำ  จำนวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.43 
 พนักงานจาง  จำนวน  39 คน  คิดเปนรอยละ  55.70 

เกณฑ... 
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เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม 

 เกณฑการตอบมี 5 ระดับ ดังนี้  

 5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด  

 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก  

 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง  

 2  หมายถึง  พึงพอใจนอย  

 1 หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหระดับความพึงพอใจและแปลผลขอมูล ดังนี้  

 คาเฉล่ียตั้งแต 4.50 ข้ึนไป หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

 คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  

 คาเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

 คาเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย  

 คาเฉล่ียต่ำกวา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมิน… 
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ผลประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม  

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

ผลจากวิเคราะห... 

 

 

ประเด็น 

 ระดับความพงพอใจ/ความเขาใจ 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย รอยละ 
เกณฑการ
ประเมิน 

1. ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
1.1 การประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

40 
(57.14) 

26 
(37.14) 

4 
(5.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.51 90.29 มากท่ีสุด 

1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 41 
(58.57) 

28 
(40.00) 

1 
(1.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.57 91.43 มากท่ีสุด 

1.3 ความเหมาสมของ
ระยะเวลา 

42 
(60.00) 

27 
(38.57) 

0 
(0.00) 

1 
(1.43) 

0 
(0.00) 

4.57 91.43 มากท่ีสุด 

1.4 ความรูความสามารถของ
คณะวิทยากร 

44 
(62.86) 

25 
(35.71) 

1 
(1.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.61 92.29 มากท่ีสุด 

2. ดานการอำนวยความสะดวก 
2.1 เอกสารประกอบ 
การฝกอบรม 

39 
(55.71) 

29 
(41.43) 

2 
(2.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.53 90.57 มากท่ีสุด 

2.2 วัสดุ/อุปกรณใน 
การฝกอบรม 

35 
(50.00) 

30 
(42.86) 

5 
(4.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 88.57 มาก 

2.3 การเอาใจใสของเจาหนาท่ี
อบต. 

44 
(62.80) 

25 
(35.71) 

1 
(1.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.61 92.29 มากท่ีสุด 

3. ดานความรูความเขาใจ/ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 
3.1 ทานไดรับความรูและมี
ความเขาใจในกิจกรรมท่ี
ฝกอบรม 

39 
(55.71) 

31 
(44.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

4.56 91.14 มากท่ีสุด 

3.2 ทานสามารถนำความรูท่ี
ไดรับจากกิจกรรมนี้ไปใชไดอยาง
เขาใจและถูกตอง 

40 
(57.14) 

28 
(40.00) 

2 
(2.86) 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

4.54 90.86 มากท่ีสุด 

3.3 ทานสามารถถายทอด
ความรูความเขาใจท่ีไดรับใหแก 
ผูท่ีไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
หรือแกผูอ่ืนได 

39 
(55.71) 

28 
(40.00) 

3 
(4.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.51 90.29 มากท่ีสุด 
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ผลจากวิเคราะหขอมูลจากตาราง  

-ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  

ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 1.4 ความรูความสามารถของคณะวิทยากร คิดเปนรอยละ 92.29 คาเฉลี่ย 

4.61 เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 1.1 การประชาสัมพันธโครงการฯ                   

คิดเปนรอยละ 90.29 คาเฉลี่ย 4.51 เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด 

-ดานการอำนวยความสะดวก ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 2.3 การเอาใจใสของเจาหนาท่ีอบต. คิดเปน

รอยละ 92 .29  ค า เฉลี่ ย  4 .61  เกณ ฑ การป ระเมิน  มาก ท่ี สุ ด  ความ พึ งพอ ใจน อย ท่ี สุ ด  ได แก                                   

ขอ 2.2 วัสดุ/อุปกรณในการฝกอบรม รอยละ 88.57 คาเฉลี่ย 4.43 เกณฑการประเมิน มาก 

-ดานความรูความเขาใจ/ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 3.1 ทานสามารถ

นำความรู ท่ีไดรับจากกิจกรรมนี้ ไปใชไดอยางเขาใจและถูกตอง คิดเปนรอยละ 91.14 คาเฉลี่ย 4.56                

เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 3.3 ทานสามารถถายทอดความรูความเขาใจท่ี

ไดรับใหแกผูท่ีไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือแกผูอ่ืนได คิดเปนรอยละ 90.29 คาเฉลี่ย 4.51 เกณฑการ

ประเมิน มากท่ีสุด 

6. ขอเสนอแนะ  

     -โครงการนี้เปนโครงการท่ีดีควรมีการสนับสนุนตอเนื่องเพราะชวยสงเสริมงานดานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. ขาราชการ พนักงานจาง 
     -เปนโครงการท่ีทำใหเขาใจหลักธรรมคำสอนของศาสนา สรางจิตสำนึกท่ีดี 
     -จิตใจสงบและใจเย็นมากข้ึน 
     -อาหารกลางวันไมอรอย ขาวไมสุก 
     -เขาใจประมวลจริยธรรม สามารถนำมาปรับใชปฏิบัติงาน   
7. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ  
    บุคลากรผูรับผิดชอบงานยังขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงานองคกรคุณธรรม และมีภาระงานอ่ืนท่ี
รับผิดชอบคอนขางมาก 

8.แนวทางการแกปญหา/อุปสรรค 
    บุคลากรควรศึกษาการดำเนินงานองคกรและศึกษาคุณธรรมจริยธรรมใหเขาใจ และนำมาปรับใชตามแนว
ปฏิบัติเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9. ประโยชนและผลท่ีจะนำมาใชกับหนวยงาน 
     ชวยสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส ยกระดับการปฏิบัติงาน และลดปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชน           
สวนตนและประโยชนสวนรวม 

10. ผลการจัดโครงการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยโครงการดังกลาวประสบ
ความสำเร็จตามผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางดีมาก 
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เอกสารประกอบโครงการ 
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