
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี



 
 
  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด งบประมานท่ีไดรับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในดำเนินการงานแตละโครงการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ(ระบบ LHR) 

การบันทึก
ฐานขอมูลบุคลากร
ถูกตองเปนปจจุบัน 
 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนา
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล 

รับรองขอมูลทุก 
วันท่ี 5 ของทุกเดือน 

2. ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคลากร
ท่ีมีความรู
ความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหนง 

บุคลากรไดรับการ
สรรหาและบรรจุ
แตงตั้งตรงตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนา
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล 

-ประกาศรับโอน 
-ใชบัญชีสอบแขงขัน 
 

3. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสเท่ียงธรรม 

1.พนักงานสวน
ตำบล 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงานคร ู
4.พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนา
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
ปงบประมาณ ครั้งท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569
การ ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2569 – 30 
กันยายน 2569 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด งบประมานท่ี
ไดรับการจัดสรร 

ระยะเวลาในดำเนินการงานแตละโครงการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4. การคัดเลือกเพ่ือ
เล่ือนและแตงตั้งระดับท่ี
สูงข้ัน 

บุคลากรไดเล่ือน
ระดับทันตาม
ระยะเวลาตาม
เกณฑมาตรฐาน
กำหนดไว 
 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนา
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงใน
ปงบประมาณ 2569 

5.การรักษาวินัยใน
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนา
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

ประกาศหลักเกณฑและการ
รักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยประจำปงบประมาณ 
2569 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด งบประมานท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในดำเนินการงานแตละโครงการ วิธีการพัฒนา หนวยงานท่ีผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. บุคลากรทุกคน
รับทราบและเขาใจ
ในประมวล
จริยธรรม 

1.พนักงานสวน
ตำบล 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงานคร ู
4.พนักงานจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    ประกาศประมวล
จริยธรรมใหบุคลาทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 

งานการเจาหนาท่ีสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล 
 

2.ประชาสัมพันธ
แผนพัฒนาบุคลากร
โดยกำหนดหลักสูตร
การฝกอบรม 

1.พนักงานสวน
ตำบล 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงานคร ู
4.พนักงานจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    แจงแผนพัฒนาบุคลากร
ใหบุคลากรรับทราบ 

งานการเจาหนาท่ีสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล 

3 การจัดทำส่ือ
เผยแพรความรูให
บุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบล 
ดานชาง 

1.พนักงานสวน
ตำบล 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงานคร ู
4.พนักงานจาง 

10,000     เผยแพรขอมูลชองทาง
เว็บไซตอบต.ดานชาง
และแอปพิเคช่ันตางๆ 

-งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด งบประมานท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในดำเนินการงานแตละโครงการ วิธีการพัฒนา หนวยงานท่ีผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4. คุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจาง 

1. ผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
2.พนักงานสวน
ตำบล 
3.ลูกจางประจำ 
4.พนักงานคร ู

30,000     จัดทำโครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-งานการเจาหนาท่ีสำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
 

5 เพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ 
ฝกอบรมหลักสูตร
สายงานพนักงาน
สวนทองถิ่นแก
หลักสูตรเฉพาะ
ตำแหนงหรือ
หลักสูตรท่ี
เกี่ยวของ 

1.พนักงานสวน
ตำบล 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงานคร ู
4.พนักงานจาง 

7,300,000     การฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

-องคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง 
-สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากร 

 

 


