
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

ขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

จัดทําโดย 

งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง  

ลําดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
/ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการใน 
การบริหารจัด 
การความเส่ียง 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกํานัลท่ีมีคาซ่ึง
สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

1 1 ไมมีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงระดับต่ํา 

-มาตรการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

1 1 ไมมีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงระดับต่ํา 

มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวการทุจริต
ของหนวยงานทาง
เว็บไซตหลัก 

งานนิติการ 
สํานักปลัด. 

3.ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด 

2 2 ระดับ 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 

การจัดทําคูมือปฏิบัติและ
การจัดทําแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีเพ่ือยึดปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 
ทุกสวนราชการ 
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ลําดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการใน 
การบริหารจัด 
การความเส่ียง 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎหมาย
ระเบียบรองรับ 

1 1 ไมมีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงระดับต่ํา 

-เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติ
หนาท่ีไดเขารับการอบรม
ระเบียบ กฎหมาย 
-ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

ทุกสวนราชการ 

2.บุคลากรท่ีใชตําแหนง
หนาท่ีราชการเพ่ือ
ชวยเหลือ อํานวยความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเปนการ
ตอบแทน 

1 1 ไมมีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงระดับต่ํา 

-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสําหรับ 
-โครงการอบรมสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา  พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 
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ลําดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการใน 
การบริหารจัด 
การความเส่ียง 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. 
. 

การจัดซ้ือจัดจาง -เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
1.เจาหนาท่ีท่ีไดรับการ 
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
ขาดความรูในการตรวจรับงาน 

 

2 1 ไมมีความเสี่ยง 
การทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

-จัดทําคูมือการตรวจรับงาน
จาง 
-มาตรการแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
-ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

กองคลัง 
/สํานักปลัด 

2.ผูควบคุมงานไม 
ควบคุมงานใหเปนไปตามแบบ 
หรือมิไดกําหนดรูปแบบ 
รายการและอาศัยชองวาง 
กฎหมายเอ้ือประโยชนแก 
บุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

2 1 ไมมีความเสี่ยง 
การทุจริต/ความเสี่ยงนอย 

-สงเสริมคุณธรรม 
ใหพนักงานและ 
ผูบริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

กองคลัง 
/สํานักปลัด 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1.การใชอํานาจแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ 
ประโยชนใหพวกพอง/ 
การเรียกรับสินบนตอสัญญา 
จางและการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการอยาง 
ไมเปนธรรม 

2 2 ระดับความเส่ียง 
ปานกลาง 

-จัดใหมีชองทางการรองเรียน
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัยภายใน
หนวยงานโดยเฉพาะโดยเปน
ชองทางท่ีมีความปลอดภัยตอ
ผูรองเรียนและสรางความม่ัน 
ใจวาจะมีการดําเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษ 
ดําเนินการแลว 

กองคลัง/ 
สํานักปลัด 
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การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลดานชางกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทจริตของกระบวนงาน 

โครงการท่ีทําการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) และ
การให คะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
1. ดานโอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่งของ 
ความถี่ หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้นๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 
  2. ดานผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดจากความเส่ียงนั้น โดยสามารถแบงเปน
ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงินและผลกระทบทางดานการเงิน 
  
 2.1 ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
   

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
ผลกระทบเกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้ขอมูลความผิด เขาสูกระบวนการทาง
ยุติธรรม เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 
ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชล สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง
ตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ มีการรองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 
หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริงมีการสง
หนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน และแจงเบาแส 1 

1 แทบจะไมมีหรือนอยมาก 

 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 5 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดสูงมาก) 

4 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 4 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดสูง) 3 โอกาสเกิดการกระทํา
ทุจริต 3 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดบางครั้ง) 

3 
2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 2 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดนอยมาก) 1 โอกาสเกิดการ
กระทําทุจริต 1 ครั้ง / ป(ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 5 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดสูงมาก) 

1 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 4 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดสูง) 3 โอกาสเกิดการกระทํา
ทุจริต 3 ครั้ง / ป(โอกาสเกิดไดบางครั้ง) 
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 2.2 ผลกระทบทางดานการเงิน 
  

ระดับ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต 1,000,001 บาท ข้ึนไป 
4 ความเสียหายตั้งแต 500,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต 250,001 บาท ถึง 500,000 บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต 100,001 บาท ถึง 250,000 บาท 
1 ความเสียหายต่ํากวา 100,000 บาท 

 
 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 ระดับความเสี่ยงการทุจริต= โอกาสเกิดการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ชวงคะแนน 
4 ระดับความเสี่ยงสูงมาก Extreme Ridk = E 15-25 
3 ความเสี่ยงระดับสูง High Ridk = H 9-14 
2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง Moderate Ridk =M 4-8 
1 ความเสี่ยงระดับต่ํา Low Ridk =L 1-3 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหเพอแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต โดยแบงออกเปน 

�สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ํา 

�สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงาน

ตามปกติ มีการควบคุมดูแล 
�สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน

องคกรมีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุมขามหนวยงานหนาท่ีปกติ  
�สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจักไมสามารถ

ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสมํ่าาเสมอ 
 
 

***************************************** 


