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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และขอ ๓๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมท้ังไดดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี ๒ ฉบับท่ี 3 
ฉบับท่ี 4 ฉบับท่ี 5 และฉบับท่ี 6  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพการ
จัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ
โครงการ เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสมเพ่ือความกระจางของแผนงาน พัฒนา
แผนงาน  ตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา
ของทองถ่ิน เพ่ือตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบไปดวย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ ๑๒ โดยนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจาย 

   คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดมีความเจริญกาวหนา ม่ังคง ยั่งยืน ประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปน
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด รวมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของ
จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ิน
ไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  Thailand ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

 

-2-/ดังนั้น.... 

บทนำบทนำบทนำ   
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ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนาจากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถ
ท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้นจึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  
รวมท้ังไดเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ฉบับท่ี 5 
และฉบับท่ี 6 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตอง
ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปดวย  

    

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖ ขอ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ขอ ๑๒  โดยนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 

 

 
    

 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน  

 
-3-/การติดตาม....  

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธภิาพของวิธกีาร
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาม หากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการ
ใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากร
ท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการ
ใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจ ติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

 

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
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วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหาร
ทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง     

 

 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

-5-/7) เพ่ือ..... 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตามระเบียบ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคำสั่งท่ี  768/๒๕๖2 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4  มีผลนับตั้งแต  
วันท่ี  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4  เปนตนไป   

 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)  

  

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

-6-/ตามระเบียบ.... 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ 
(๓) ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    
 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๓๐ (๕) ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓  

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

-7-/5.กรอบ..... 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี ้
 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล อ ง (relevance) ความพ อ เพี ยง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี   มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู งอายุ   ผู พิการ ผูป วยเอดส   

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
 
 

-8-/๓)  ดานการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

-9-/(๑)  การวิเคราะห... 
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(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรอืรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔  รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 
 

-10-/(๓)  หวงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำ
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 

   
     สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

-11-/๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ)     
 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

-12-/ 4) ทำให.. 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 

๑ นายบุญธรรม  ใจดี    ประธานคณะกรรมการ  (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 14) 
๒ นายสหชาติ ทรัพยประเทือง กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4) 

        
๓ นายทวม  ภูฆัง         กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 16) 

        
๔ นายดำรง  นันทา          กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)       
๕ นายธีรัตน  บุญม ี กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)  
๖ นายประชา  ภิญโญ กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๗ นายมนัส  ระโหฐาน กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๘ นางภักคสินี  นาคขำพันธ กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก) 
๙ ผอ.มานพ  พุมสาขา  กรรมการ ((ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 

๑๐ นางสาวพัทธยา  โตดวง กรรมการ (นักพัฒนาชุกชน รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด) 
๑๑ นายอนันต  ตันติจรูญโรจน กรรมการ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
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สวนท่ี  ๒ 
 

 

 

 

 

        1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล  
              องคการบริหารสวนตำบลดานชางเปนองคการบริหารสวนตำบล 1 ใน 7 จำนวนองคการบริหารสวน
ตำบลของอำเภอดานชาง  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอดานชาง  หางจากที่ตั ้งที ่วาการอำเภอดานชาง  
ประมาณ  25   กิโลเมตร  และอยูหางจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรี  ประมาณ  96 กิโลเมตร  การเดินทางโดย
รถยนตสวนตัว หรือรถยนตโดยสารสายดานชาง   –   กาญจนบุรี   ใชเสนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 3086 

              ทิศเหนือ           ติดตอกับพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนิคมกระเสียว และตำบลหนองมะคาโมง 
              ทิศใต              ติดตอกับอำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี และอำเภอเลาขวัญ จังหวัด 

                                   กาญจนบุรี 
              ทิศตะวันออก     ติดกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง เขตอำเภอ      
                                   หนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี และเขต อำเภอเลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี    
              ทิศตะวันตก       ติดกับพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลองคพระ อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แผนที่องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะภูมิประเทศมีพ้ืนท่ีราบลุมประมาณ  20%   และมีเนื้อท่ีเปนท่ีราบสูงเชิงเขาประมาณ  

80%  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
  สภาพภูมิอากาศเปนแบบมรสุมมี   3   ฤดู  อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป  35.71    องศาเซลเซียส   
 1.4 ลักษณะของดิน  
  สภาพดินโดยท่ัวไปจะเปนดินปนทรายไมสามารถเก็บน้ำได     
 2. ดานการเมือง/การปกครอง  
 2.1 เขตการปกครอง  
  จำนวน  20 หมูบาน 
   2.2 การเลือกตั้ง 

 การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 20 หมูบาน จะมีการเลือกตั้ง 
  -ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตำบล)  จำนวน  1  คน   
  -สมาชิกสภาทองถ่ิน หมูบานละ 2 คน จำนวน 20 หมูบาน  รวมเปนจำนวน  40 คน  
  การเลือกตั้ง  แบงออกเปน  1  เขต   23 หนวย  
           3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

  จากขอมูลมีจำนวนประชากรรวมท้ังสิ้น   13,743  คน แยกเปนชาย 6,759 คน หญิง 6,984 คน      
ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ย  90  คน  / ตารางกิโลเมตร 

หมูท่ี หมูบาน ชาย หญิง รวม 

2 บานหนองเปาะ 277 283 560 

3 บานนาตาปน 900 972 1,872 

4 บานพุน้ำรอน 570 594 1,164 

5 บานดอนประดู 406 408 814 

6 บานหนองผือ 261 260 521 

7 บานโปงคอม 451 439 890 

8 บานวังน้ำเขียว 364 352 716 

9 บานปรักประดู 268 275 543 

10 บานดงปอ 589 621 1,210 

11 บานชลประทานเทพนิมิต 454 528 982 

12 บานหนองอีนาค 349 351 700 

13 บานโปงคาง 228 216 444 

14 บานเขาชองคับ 154 163 317 

15 บานหินลาด 71 73 144 

16 บานหนองแก 255 220 475 

17 บานทุงดินดำ 220 225 445 

18 บานใหมหนองมะสังข 265 402 767 

19 บานทรัพยศิลา 96 96 192 

20 บานโปงขอยสมอทอง 254 267 521 

21 บานหวยถ้ำ 227 239 466 
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          3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร 
   - ชวงอายุ  นอยกวา 1 ป  จำนวน  147   คน 
   - ชวงอายุ  1-59  ป  จำนวน  11,496 คน 
   - ชวงอายุ 60-100 ป  จำนวน  2,042  คน 
       4. สภาพทางสังคม   
          4.1 การศึกษา  

โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน  7 แหง  ประกอบดวย 
 1.โรงเรียนวัดดอนประดู   
        2.โรงเรียนสวนปาองคพระ  
        3. โรงเรียนวัดหนองเปาะ 
        4. โรงเรยีนบานโปงคอม 
        5. โรงเรยีนบานหนองผือ 
        6. โรงเรียนบานวังน้ำเขียว 
        7. โรงเรียนบานนาตาปน    

            โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส จำนวน  1 แหง ประกอบดวย 
         1.โรงเรียนบานพุน้ำรอน 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  5  แหง ประกอบดวย 
                  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพุน้ำรอน   
                  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนประดู  
                  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชลประทานเทพนิมิต 
        4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปรักประดู 
        5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองเปาะ    
 

 4.2 สาธารณสุข 
   -  สถานีอนามัยประจำตำบล   จำนวน  3 แหง 
   -  รานขายยาแผนปจจุบัน   จำนวน  2        แหง 
   -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ                      รอยละ 100 

   

 4.3 อาชญากรรม 
         (ขอมูล : รอการประสานจาก สภ.ดานชาง) 
 4.4 ยาเสพติด  
   - ในพ้ืนท่ีตำบลดานชาง  มีผูติดยาเสพติด    จำนวน  6 ราย (ไดรับการบำบัดแลว) 
 4.5 การสังคมสงเคราะห  
   - มีผูยากไร  ดอยโอกาส  จำนวน  200  คน 
 

        5. ระบบบริการพ้ืนฐาน   
          5.1 การคมนาคมขนสง  

 การคมนาคมทางบกโดยรถยนต ท้ังภายในตำบลและระหวางตำบล  มีความสะดวกรวดเร็ว  
เนื่องจากไดมีโครงการปรับปรุงถนนในเขตตำบลอยางตอเนื่อง  โดยมีเสนทางท่ีสำคัญภายในตำบล  ดังนี้    
                   -  ถนนดินลงลูกรังและถนนลาดยางมะตอย ถนน คสล.เชื่อมตำบลหมูบาน   จำนวน  22  สาย 
                   -  ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 3086 ผานตำบลดานชาง - บอพลอย - จังหวัดกาญจนบุรี  
นอกจากนี้ยังมีรถโดยสารประจำทางภายในตำบลคือรถสองแถวสายวังยาว–มวงเฒาและรถประจำทาง สายดาน
ชาง – กาญจนบุรีวิ่งใหบริการ  
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           5.2 การไฟฟา  
 -  ไฟฟาเขาถึงครบท้ัง     20    หมูบาน 
 -  จำนวนประชากรท่ีใชไฟฟาคิดเปนรอยละ   99      ของประชากรท้ังหมดในตำบล 
          5.3 การประปา 
 -  ประปาหมูบาน                         จำนวน            34 แหง 
          5.4 โทรศัพท  
    - สวนใหญใชโทรศัพทมือถือสวนตัว  รอยละ 95 
          5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 ที่ทำการไปรษณียที่ใกลที่สุด ไดแก ไปรษณียอำเภอดานชาง ตั้งอยู ตำบลดานชาง อำเภอดาน
ชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  หางจากที่ทำการ อบต.ดานชาง ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ 20 กิโลเมตร จำนวน  1  แหง (สาขาอำเภอดานชาง) 
 

       6. ระบบเศรษฐกิจ  
         6.1  การเกษตร 
     ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ไดแกการทำไรออย มัน
สำปะหลัง และขาวโพด โดยการประกอบอาชีพสามารถประมาณไดดังนี้ 
  -ปลูกออย   รอยละ 50  เปอรเซ็นต   
  -ปลูกมันสำปะหลัง   รอยละ  30 เปอรเซ็นต   
  -ปลูกขาวโพด  รอยละ   20 เปอรเซ็นต   
         6.2 การประมง  
                    ตำบลดานชาง มีการประมงในการทำแพปลา ตั้งอยูที่ หมูที่ 17 ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบุร ีรอยละ 1.41 

 

         6.3 การปศุสัตว 
           ตำบลดานชาง มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโค เลี้ยงแพะ และการเลี้ยงสุกร ในทุกหมูบานของ 

ตำบลดานชาง อำเภอ ดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี รอยละ 0.04 
         6.4 การบริการ  

-  รานเสริมสวย  จำนวน  5 แหง  
 

          6.5 การทองเท่ียว   
  -พิพิธภัณฑชุมชนบานพุน้ำรอน  หมูท่ี 4 
  -เข่ือนหุบเขาวง   หมูท่ี  15  บานหินลาด 
 
          6.6 อุตสาหกรรม  

 ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ีไมมีอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
          6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  1. กลุมผาทอมือบานพุน้ำรอน หมูท่ี 4 
  2. กลุมบานขนมชุมชนบานพุน้ำรอน หมูท่ี 4 
  3. กลุมหัตถกรรมรากไม หมูท่ี 6 บานหนองผือ 
  4. กลุมทำแสตนเลส หมูท่ี 8 บานวังน้ำเขียว 
  5. กลุมบานเรือนไทย หมูท่ี 14 บานเขาชองคับ 
  6. กลุมไมเศรษฐกิจโตเร็วดานชาง หมูท่ี 19 บานทรัพยศิลา 
  7. กลุมหัตถกรรมจักรสานแปลไมไผ หมูท่ี 21 บานหวยถ้ำ 
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         6.8 แรงงาน  
  -  ราษฏรสวนใหญประมาณรอย 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตร   

      7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 

         7.1  การนับถือศาสนา  
  -ราษฎรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประมาณรอยละ 90  และนับถือศาสนาคริสต   
  ประมาณรอยละ 10 ของประชากรท้ังหมด 
 

         7.2  ประเพณแีละงานประจำป  
  -ประเพณียกธง  จำนวน  3  หมูบาน  ไดแก   หมูท่ี  4  บานพุน้ำรอน  หมูท่ี  5  บานดอนประดู    
  และหมูท่ี  18  บานใหมหนองมะสังข 
  -ประเพณีสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตำขนมจีนคูงานบุญพุทธศาสนาไทย (วัดพุน้ำรอน)หมูท่ี4   

 

         7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น  
    ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน คือ 
    -  กลุมผาทอมือบานพุน้ำรอน  หมูท่ี 4 
    ภาษาถ่ิน  คือ 

-  ภาษาลาวครั่ง  
-  ภาษาไทยกลาง  มีลักษณะโดดเดนของสำเนียงพูดท่ีเรียกวา “พูดเหนอ” 

 

         7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   -ผาทอมือ   หมูท่ี 4 
       8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
          8.1  น้ำ 

    - ลำน้ำ, ลำหวย          จำนวน                5   แหง/สาย 
     - บึง, หนอง และอ่ืน ๆ   จำนวน                30   แหง 

 

          8.2  ปาไม  
    - ในพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเขตพ้ืนท่ีปาไม (ปาสงวนแหงชาติ) 
 

          8.3  ภูเขา  
    - ในพ้ืนท่ีเปนท่ีราบระหวางภูเขาโดยมีภูเขาและเทือกเขาสลับกันไป 
 

                           8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
      - พ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  สวนใหญมีความอุดมสมบูรณ  เปนปาไมตามธรรมชาติ 
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 วิสัยทัศน ของอบต.ดานชาง          
 
 
 
 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน  
5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 

เปาประสงค 
1. การคมนาคมขนสงภายในตำบลสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
2. การบริหารจัดการขยะภายในตำบล 
3.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
4. สงเสริมกลุมอาชีพและใหประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมการสรางการอาชีพใหแกประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวและการจัด ตลาด เพ่ือให

เกิดความยั่งยืนในอาชีพท่ังภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรมและหัตกรรม  กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูผลิตสินคา
หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP) อยางครบวงจรตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาดท่ีเปนรูปธรรม 

6. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิธีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณี
ทองถ่ิน พรอมยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว 

7. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

8. อนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินปราชญชาวบานและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10. ชุมชนเขมแข็งและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 
11. เสริมสรางองคความรูในการปองกันและรักษาโรคในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
12. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
13. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความรูเขาใจในการปกครอง 
14. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
15. มีอุปกรณเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

    "พัฒนาโครงสรางชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูวัฒนธรรม ยึดม่ันหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่ิงแวดลอมสะอาดสุขภาพแข็งแรง การศึกษาไดมาตรฐาน" 



~ ๑๙ ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดยจะตอง

ไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
2.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 

คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรเปาหมาย 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน พัฒนาระบบคมนาคมขนสงภายในตำบลและเชื่อมโยงระหวาง

ตำบล 
1.2 พัฒนาระบบประปาหมูบาน 
1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4 กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 

2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
2.1 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล สงเสริมกิจกรรมคัดแยกขยะ   
2.2 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม  
3.1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูภาคการเกษตร ดานการผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม การแปรรูปใหแก ตาม

แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 สงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนทักษะ ใหแกประชาชน กลุมอาชีพตลอดจนผูสูงอายุ ผูพิการ ทุก

ภาคสวนการผลิต 
3.3 สงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวใหไดมาตรฐานแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี ตลอดจน

สงเสริมการทองเท่ียวภายในตำบล 
  

4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่น  
4.1 การสงเสริมการศึกษาและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูล 
4.2 การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
5.1 การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขิงประชาชน 
5.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
5.4 การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
5.5 การสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ 
 

6.การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี  
6.1 สงเสริมการมีสาวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
6.2 การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ในระบอบประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน 
6.3 สงเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการท่ีดี 
6.4 การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีสำหรับการปฏิบัติงาน 

 



~ ๒๐ ~ 

 

กลยุทธ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน  สะพาน   พัฒนาระบบคมนาคมขนสงภายในตำบลและ

เชื่อมโยงระหวางตำบล 
1.2. พัฒนาระบบประปาหมูบาน 
1.3. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4. กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.5. พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 

2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.1 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล สงเสริมกิจกรรมคัดแยกขยะ   
2.2 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
3.1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูภาคการเกษตร ดานการผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม การแปรรูปใหแก 

ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 สงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนทักษะ ใหแกประชาชน กลุมอาชีพตลอดจนผูสูงอายุ ผูพิการ 

ทุกภาคสวนการผลิต 
3.3 สงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวใหไดมาตรฐานแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี ตลอดจน

สงเสริมการทองเท่ียวภายในตำบล 
  

4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่น 
4.1 การสงเสริมการศึกษาและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูล 
4.2 การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.1 การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขิงประชาชน 
5.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
5.4 การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
5.5 การสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ 
 

6.การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
6.1 สงเสริมการมีสาวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
6.2 การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ในระบอบประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน 
6.3 สงเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการท่ีดี 
6.4 การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีสำหรับการปฏิบัติงาน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง กำหนดการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร และ  21 กลยุทธ ดังนี้ 



~ ๒๑ ~ 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 

2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. มีการสงเสริมการบริหารจัดการขยะ ระดับครัวเรือนและในชุมชน  แกไขปญหาขยะภายใน 
ตำบล อนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
 

๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
1. มีการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน กลุมอาชีพตาง ๆ ภายในตำบล 
2. มีการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียวภายในตำบล เพ่ือรองรับการทองเท่ียวในอนาคต 
 

4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่น 
1. มีการพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และอนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ปราชญชาวบานและภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 

 

5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1. มีการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

การแพทยฉุกเฉิน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน                     ปลอดภัย
จากยาเสพติด สงเสริมการออกกำลังกายของประชาชนเยาวชน 

 

6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
1. มีการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 

การตรวจสอบ  ติดตาม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการบริการ ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีการ
สรางความเขมแข็งดานการเงิน การคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง การจัดเก็บรายได
ใหสอดรับกับอำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ดานการสาธารณสุขและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานการพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี ดังแผนภาพตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อปท.  

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. 

 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตร
และอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการ

 การ พั ฒ น าโค รงส ร า ง
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑ
ท่ีไดมาตรฐาน 

 การ พัฒ นาด าน โครงสร า ง
พ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
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แขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองสูมาตรฐาน
พัฒนาการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสู
ม่ันคงยั่งยืน 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 ก า ร เส ริ ม ส ร า ง แ ล ะ
พัฒนาการทองเท่ียวโดยการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รัพ ยากรธรรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล  
การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

 การพัฒนาดานการสาธารณสุข
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตร
และอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการ
แขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ียิ่งยืน 

 พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ก ร
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
การแปรรูปและผลิตภัณฑ  
เ พ่ื อ ก า รบ ริ โภ ค แ ล ะ ก า ร
สงออก 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง แ ล ะ
พัฒนาการทองเท่ียวโดยการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รัพ ยากรธรรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล  

 การพัฒนาดานการทองเท่ียว
เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 
 

 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

 การขยายฐานโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษาทุกระดับ
ให ต ร ง กั บ ค ว าม ต อ งก า ร
ประชาชน 
การสงเสริมใหกีฬาอยู ใน
หัวใจชาวสุพรรณบุรีและมี
ความสามารถทางดานกีฬาสู
ความเปนเลิศ 

 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

 การพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การสงเสริมสถาบันของ
ชาติและการนำเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารและบริการ
เพ่ื อ ป ระ โยช น สู งสุ ด ขอ ง
ประชาชน  

การพัฒนาดานการเมือง และ
การบริหารจัดการท่ีดี 

 
 
 

30 
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3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. วิเคราะห SWOT ในมิติดานบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ี (Man) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
2. ผูนำมีความเขมแข็ง  
3. มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
หลากหลายในตำบล  
4. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ีหลายกลุม   

1. บุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีไมตรงกับสายงานการ
ปฏบิัติงาน 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานใหม ๆ โดย
สงไปฝกอบรม 
2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

1. การปฏิบัติงานมีขอจำกัดในเรื่องสัญญา
อินเตอรเน็ตในบางครั้ง  
2. การเดินทางในการปฏิบัติงานมีระยะทางท่ีไกลกับ
จังหวัด 

 

2. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีระบบ e-laas สำหรับจัดการดานการเงิน  1. มีการตั้งงบประมาณไมเพียงพอในแตละคาใชจาย 

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ไดรับสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ 1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ และสวนใหญเปนเงินผาน เชน งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

 

3. วิเคราะห SWOT ในมิติดานทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช (Material) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีครุภัณฑพาหนะเปนของตนเอง สามารถชวยเหลือ
ประชาชนรวดเร็ว และทันเวลา  

1. สถานท่ีทำงานเปนสองอาคารทำใหการติดตอของ
ประชาชนไมสะดวก 
2. ไมมีท่ีพักสำหรับประชาชนมาติดตอราชการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถดำเนินการในการชวยเหลือประชาชนได
รวดเร็ว 
2. สามารถประหยัดงบประมาณในการพัฒนาได  

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชำรุดและลาสมัย 
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 4. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกำหนดแนวทางในการพัฒนา
2.มีการวิเคราะหและปรับปรุงแผนพัฒนาหนวยงานให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 

1.งบประมาณไมเพียงพอท่ีจะใชในการสนับสนุนการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาหนวยงาน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวม
หนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายท่ียังไมครอบคลุม
ความตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลัง
เดียว รัฐใหการชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบี ยบกฎหมายท่ี ไมชัด เจนของ
สวนกลางในดานการบริหารการศึกษา เชน เด็ก
ปฐมวัยท่ีไรสัญชาติจะมีสิทธิไดรับสวัสดิการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม เปนตน 
3.สำนักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยาง
เขมขน บางครั้งปญหาไมไดเกิดท่ี อปท.แตเปนปญหา
ระเบียบกฎหมายท่ีสวนกลางกำหนดมามีปญหา
ในทางปฏิบัติ เชน ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาได
หรือไม ฯลฯ 
 

 

5. วิเคราะห SWOT ในมิติดานบริบทของพ้ืนท่ี ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. การคมนาคมขนสงสะดวก 
2. ภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตรเพาะปลูกออย  
มันสำปะหลัง สับปะรด 
3. มีเข่ือนเก็บน้ำในการทำประมงน้ำจืด 
4. มีแหลงเรียนรูการทำเกษตรอินทรียตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง  
5. มีแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ธรรมชาติ ประเพณี
วัฒนธรรม 
6. มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 
7. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
8. มีผูนำชุมชนท่ีเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

1. พ้ืนท่ีเปนดินทรายบางพ้ืนท่ีเปนชั้นหินยากตอการ
เพาะปลูกพืช 
2. เกษตรกรท่ีเพาะปลูกออยมักจะลักลอบจุดไฟเพ่ืองาย
ตอการเก็บผลผลิต กอใหเกิดมลพิษในอากาศ และเสี่ยง
ตอการเกิดอัคคีภัยและไฟปา  
3. พ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีราบสลับเชิงเขาเสี่ยงตอการเกิด 
วาตภัย นำ้ปาไหลหลากและดินโคลนถลม 
4. ราษฎรสวนใหญมีฐานะยากจน มีรายไดนอยและไมมี
งานทำ 
5. มีสารเคมีตกคางในดินเนื่องจากสารเคมีในการทำ
เกษตร 
6. เยาวชนบางสวนไมไดรับการศึกษา 
7. ประชากรในพ้ืนท่ีไปทำงานในจังหวัดอ่ืน 
8. ปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
9. ระบบสาธารณูปโภคไมสามารถเขาถึงในบางพ้ืนท่ี 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมชุมชนเขมแข็ง 
2. มีจำนวนนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษและธรรมชาติมาก
ยิ่งข้ึน 
3. เปนแหลงศึกษาประวัติศาสตร วัฒนธรรมท่ีสำคัญ 
4. สินคาในชุมชนเปนท่ียอมรับของตลาด 
5. เปนท่ีรูจักแกบุคคลท่ัวไปโดยผานสังคมออนไลน 
6. เปนแหลงศึกษาของการทำเกษตรปลอดสารพิษตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนท่ีท่ีเปนทรัพยสินของ
หนวยงานอ่ืน เชน กรมทางหลวงชนบท องคการ
บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับถนน
ไดรับการแกไขท่ีลาชา 
2. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจมากมายให
ทองถ่ินแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถ่ินเพ่ือเปน
คาบริหารจัดการ เชน การถายโอนถนนมาใหทองถ่ิน
แตไมถายโอนงบประมาณเพ่ือบำรุงรักษาซอมแซม 

 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. วิเคราะห SWOT ในมิติดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1.  
2. ผูนำมีความเขมแข็ง  
3. มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
หลากหลายในตำบล  
4. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ีหลายกลุม   

1. บุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีไมตรงกับสายงานการ
ปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานใหม ๆ โดย
สงไปฝกอบรม 
2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

1. การปฏิบัติงานมีขอจำกัดในเรื่องสัญญา
อินเตอรเน็ตในบางครั้ง  
2. การเดินทางในการปฏิบัติงานมีระยะทางท่ีไกลกับ
จังหวัด 

 

2. วิเคราะห SWOT ในมิติดานสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีสังคมท่ีเข็มแข็ง  1.  

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ไดรับสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ 1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ และสวนใหญเปนเงินผาน เชน งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๖ ~ 

 

3. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการศึกษา 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีครุภัณฑพาหนะเปนของตนเอง สามารถชวยเหลือ
ประชาชนรวดเร็ว และทันเวลา  

1. สถานท่ีทำงานเปนสองอาคารทำใหการติดตอของ
ประชาชนไมสะดวก 
2. ไมมีท่ีพักสำหรับประชาชนมาติดตอราชการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถดำเนินการในการชวยเหลือประชาชนได
รวดเร็ว 
2. สามารถประหยัดงบประมาณในการพัฒนาได  

1.ครภุัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชำรุดและลาสมัย 

  
 

4. วิเคราะห SWOT ในมิติดานผังเมือง 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกำหนดแนวทางในการพัฒนา
2.มีการวิเคราะหและปรับปรุงแผนพัฒนาหนวยงานให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 

1.งบประมาณไมเพียงพอท่ีจะใชในการสนับสนุนการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาหนวยงาน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวม
หนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายท่ียังไมครอบคลุม
ความตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลัง
เดียว รัฐใหการชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบี ยบกฎหมายท่ี ไมชัด เจนของ
สวนกลางในดานการบริหารการศึกษา เชน เด็ก
ปฐมวัยท่ีไรสัญชาติจะมีสิทธิไดรับสวัสดิการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม เปนตน 
3.สำนักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยาง
เขมขน บางครั้งปญหาไมไดเกิดท่ี อปท.แตเปนปญหา
ระเบียบกฎหมายท่ีสวนกลางกำหนดมามีปญหา
ในทางปฏิบัติ เชน ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาได
หรือไม ฯลฯ 
 

 

4. วิเคราะห SWOT ในมิติดานเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1.  1. งบประมาณไมเพียงพอ 

2.  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สามารถดำเนินการในการชวยเหลือประชาชนได
รวดเร็ว 
2. สามารถประหยัดงบประมาณในการพัฒนาได  

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชำรุดและลาสมัย 
2.อุปกรณทางดานเทคโนโลยีไมเพียงพอ 
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การวางแผน           

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 

- 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนใน
พ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป  

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกำหนด
โครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)     

      

 

 

 

 
 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

882 776,637,800.00 882 891,185,829.00 882 876,898,620.00 973 874,022,880.00 973 92,785,150.00

การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

84 4,040,000.00 80 11,860,000.00 79 3,680,000.00 79 3,980,000.00 49 390,000.00

การพัฒนาดานการ
ทองเท่ียวเศรษฐกิจ
พาณิชย การเกษตรและ
อุตสาหกรรม

39 13,097,400.00 39 13,217,400.00 39 8,170,000.00 39 8,170,000.00 39 130,000.00

การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ ภูมิ
ปญญาทองถิ่น

114 10,876,000.00 114 10,511,260.00 113 11,131,250.00 114 11,041,250.00 114 78,000.00

การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

113 8,979,900.00 113 9,192,000.00 113 10,462,000.00 113 10,882,000.00 113 792,000.00

การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการท่ีดี

28 2,080,000.00 28 2,280,000.00 28 2,080,000.00 28 2,510,000.00 28 250,000.00

รวม 1,260 815,711,100.00 1,256 938,246,489.00 1,254 912,421,870.00 1,346 910,606,130.00 1,316 94,425,150.00

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565
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คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  แกไข  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำการประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป   
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลดานชาง.................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.2  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.6  มีคณะกรรมการพฒันาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    

๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล)   

2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลง  แกไข 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชางตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
คำช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 256๕)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  
แกไข  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 

การจัดทำงบประมาณ      
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุ
อยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 86 โครงการ งบประมาณ 8,462,040 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

งบประมาณ
ตามขอบัญญัติ

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

25 6,832,100.00

การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

27 261,103.00

การพัฒนาดานการทองเที่ยวเศรษฐกิจพาณิชย 
การเกษตรและอุตสาหกรรม

1 0

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
และนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่น

18 554,935.00

การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน

10 284,461.13

การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 9 813,902.00

รวม 90 8,746,501.13

ยุทธศาสตร โครงการ

 
 

 

 

 

 

 

 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ดานชาง มีดังนี้ 

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการก้ันหองเพื่อแบงพื้นที่ ที่อาน
หนังสือทองถิ่นรักการอานใหเปนสัดสวน
ประจําหมูบาน/ตําบลของ อบต.ดานชาง 
(ตามโครงการ "ที่อานหนังสือทองถิ่นรัก
การอาน) ของกรมสงเสริมการปกครอง

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการสงเสริมการอาน
ภายใตแผนแมบทสงเสริม
วัฒนธรรมการอานสูสังคม
แหงการเรียนรู

ก้ันหอง จํานวน 2 หอง 
หมูทที่ 5 และหมูที่ 14

2 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บริเวณบาน นางเบียน นรสิง ถึง บาน
นางยุพา หมั่นมา หมูที่ 11บาน
ชลประทานเทพนิมิต

75,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 48 
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 144 ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

3 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บริเวณบานนายธงชัย สีน้ําเงิน ถึง บาน
นางระเบียบ สอนเถื่อน หมูที่ 3 บานทุง
นาตาปน

372,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
171 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 684 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

4 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 สายคุมหวยพลู หมูที่ 8 บานวังน้ําเขียว

198,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 330 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

5 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 สายพุหวาย หมูที่ 21 บานหวยถ้ํา

484,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
220 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 880 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

6 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 หมูที่ 14 จากแยกถนนลาดยาง 3086 
ถึงถนนคอนกรีตเดิมฝงตะวันออกลานมัน

199,900.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

กวาง 3 เมตร ยาว 123  
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 684 ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

7 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 หมุที่ 5 บริเวณไรนางชุม แซอ่ึง ถึงไร 
นายทวน แฉลม

479,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

กวาง 5 เมตร ยาว 179  
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 684 ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

8 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 หมูที่ 6 สายขางวัดหนองผือ

292,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
133 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 532
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

9 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 ตอจากเดิม บริเวณคุมหวยผาก ตอนที่ 1 

หมูที่ 8 บานวังน้ําเขียว

463,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
190 เมตร หนา0.15 ขนาด
กวาง 4 เมตร ยาว 133 เมตร
 หนา0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไมนอยกวา 760ตารางเมตร
ไหลทางตามสภาพพื้นที่

วัตถุประสงคลํา
ดับ

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ

ผลผลิต

 
 
 



~ ๓๑ ~ 

 

                             

10 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตอจากเดิมถึงเขตติดตอตําบลหนองปรือ
ตอนที1่ หมูที่ 12 บานหนองอีนาค

484,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
220 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 880 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

11 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตอจากถนนเดิม ถึงบริเวณบานนางบา
หยัน กาฬภักดี หมูที่ 18 บานใหมหนอง
มะสังข

478,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
220 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 880 
ตารางเมตร ไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

12 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 ตอจากบานนายบุญธรรม พุมพฤกษ ถึง 
บริเวณบานนายบุญชู พุมพฤกษ หมูที่ 15

 บานหินลาด

198,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 90 
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 360 ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

13 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณบานนางสุวรรณ มีฤทธิ์ หมูที่ 11

134,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 80 
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 240 ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

14 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บริเวณบานนายลํายอง อินทพันธ ถึง
บานนายวุน กองจําปา หมูที่ 16 บาน
หนองแก

164,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

กวาง 3 เมตร ยาว 102  
เมตร หนา0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 306ตาราง
เมตรไหลทางตามสภาพพื้นที่

15 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณไรนายอุทัย แกมทอง ถึงบริเวณ
บานนางอํานวย สุขสวัสด์ิ หมูที่ 10 บาน
ดงปอ

352,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 
216 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 648 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

16 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานนางคํา มะนาวหวาน ตอนที2่ 

หมูที่ 13 บานโปงคาง

249,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 
132 เมตร หนา 0.15 เมตร
 หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา396 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

17 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 สายแยกถนนลาดยาง สาย 3043 ถึง
บริเวณไร นายจรัลชัย จันทรสุวรรณ ตอน
ที่ 2 หมูที่ 17 บานทุงดินดํา

362,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 
125 เมตร หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 625 

ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

18 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนลาดยางแอลฟลทืติ
กตอจากเดิม ตอนที่ 1 หมุที่ 20 บานโปง
ขอยสมอทอง

492,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 
165 เมตร หนา0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 825 
ตารางเมตรไหลทางตาม
สภาพพื้นที่

19 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณสายหลังโรงเรียนบานพุน้ํารอน 
หมูที่ 4 บานพุน้ํารอน

480,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสง
ใหประชาชนในเขตพื้นที่ 
ไดรับความสะดวก

ขนาดกวางขางละ 1 เมตร 
ยาวขางละ 400 เมตร หนา
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม
นอยกวา 800 ตารางเมตร
ไหลทางตามสภาพพื้นที่

20 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนนระบบพลังงาน
แสงอาทิตย (โคมไฟโซลาเซลล) หมูที่ 12 

บานหนองอีนาค

115,300.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อใชพลังงานแสงอาทิตย 
และประหยัดพลังงานไฟฟา

จํานวน 3 ตน

หนวยงานที
รับผิดชอบ ผลผลิตวัตถุประสงค

ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ
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21 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนนระบบพลังงาน
แสงอาทิตย (โคมไฟโซลาเซลล) หมูที่ 17 

บานทุงดินดํา

265,800.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพ่ือใชพลังงานแสงอาทิตย 
และประหยัดพลังงานไฟฟา

จํานวน 7 ตน

22 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนนระบบพลังงาน
แสงอาทิตย (โคมไฟโซลาเซลล) หมูที่ 21 

บานหวยถ้ํา

189,900.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพ่ือใชพลังงานแสงอาทิตย 
และประหยัดพลังงานไฟฟา

จํานวน 5 ตน

23 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนนระบบพลังงาน
แสงอาทิตย (โคมไฟโซลาเซลล) หมูที่ 6 

บานหนองผือ

115,300.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพ่ือใชพลังงานแสงอาทิตย 
และประหยัดพลังงานไฟฟา

จํานวน 3 ตน

24 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังโคมไฟถนนระบบพลังงาน
แสงอาทิตย (โคมไฟโซลาเซลล) หมูที่ 8 
บานวังน้ําเขียว

189,900.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพ่ือใชพลังงานแสงอาทิตย 
และประหยัดพลังงานไฟฟา

จํานวน 5 ตน

25 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอดานชาง
เปนคาขยายเขตไฟฟา ในเขต อบต.ดาน
ชาง

0 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

การอุดหนุนสําหรับการไฟฟา
สวนภูมิภาคสาขาอําเภอดาน
ชางเปนคาขยายเขตไฟฟา ใน
เขต อบต.ดานชาง

อุดหนุนอําเภอดานชาง

26 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกและไขซิการอยางย่ังยืน

135,863.00 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพ่ือระดมความรวมมือและ
ประสานจากทุกองคกรทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนใน การปรับปรุง
สิ่งแวดลอม เพ่ือการกําจัด
ลูกน้ําและควบคุมแหลง
เพาะพันธุยุงลาย

จัดการอบรมใหความรูแก
ประชาชน นักเรียน พรอมทั้ง
รณรงคควบคุมและปองกัน
โรคไขเลือดออกทั้งทาง
กายภาพ เคมี และทางชีวภาพ

27 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ

โครงการพัฒนาตลาดนัดชุมชนดาน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ

 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู
จําหนายสินคาในตลาดนัด
ชุมชน

อบรมใหความรู

28 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการธนาคารขยะในชุมชน 0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึก
ในการคัดแยกขยะ และ
รักษาสิ่งแวดลอมภายใน
ชุมชน และเปนการชวยลด
ปริมาณขยะ และสงเสริม
ความรูในเร่ืองการคัดแยกขยะ
 ที่ถูกตอง และเหมาะสม

จัดการอบรมใหความรูแก
ประชาชน และจัดระบบ
ธนาคารขยะในชุมชน

29 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อครราชกุมารี

75,240.00 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพ่ือประชาสัมพันธให
ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจ เร่ืองโรคพิษสุนัขบา
และการดูแลสัตวเลี้ยงอยาง
ถูกตองและรับผิดชอบ และ
เพ่ือทําใหสุนัขไดรับการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
คลอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง

จัดการอบรมอาสาสมัคร 
จัดซื้อวัคซีน รณรงค
ประชาสัมพันธ

30 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 2 บานหนองเปาะ

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

ลํา
ดับ

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค ผลผลิต
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31 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 3 บานทุงนาตาปน

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

32 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 4 บานพุน้ํารอน

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

33 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 5 ดอนประดู

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

34 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 6 บานหนองผือ

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

35 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 7 บานโปงคอม

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

36 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 8 วังน้ําเขียว

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

37 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 9 ปรักประดู

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

38 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 10 บานดงปอ

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

39 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 11 บานชลประทานเทพนิมิต

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

40 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 12 บานหนองอีนาค

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต

 



~ ๓๔ ~ 

 

                             

41 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 13 บานโปงคาง

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

42 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 14 บานเขาชองคับ

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

43 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 15 บานหินลาด

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

44 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 16 บานหนองแก

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

45 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 17 บานทุงดินดํา

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

46 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 18 บานใหมหนองมะสังข

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

47 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 19 บานทรัพยศิลา

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู บาน(อสม)

อุดหนุนงบประมาณ

48 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 20 บานโปงขอยสมอทอง

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

49 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมู
ที่ 21 บานหวยถ้ํา

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม) /

คณะกรรมการหมูบาน

อุดหนุนงบประมาณ

50 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการปองกันและควบคุมโรคไวรัสโค
โรนา 2019 ในประชาชน

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ประชาชนในเขตตําบลดาน
ชาง

วัตถุประสงค ผลผลิต
ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ

 



~ ๓๕ ~ 

 

                             

วัตถุ
ประสงค

51 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการใหความรูแกสถานประกอบ
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ในการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

0 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

เพื่อใหเจาของสถาน
ประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพมีความรู
ในการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคนา 2019 ,เพื่อใหเจาของ
สถานประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพสามารถ
ใหคําแนะนํากับลูกคาในการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 เพื่อใหเจาของ
สถานประกอบกิจการ และ
ผูใชบริการปลอดภัยจากเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

52 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก(อถล.) 50,000.00 สํานัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย

โครงการอาสาสมัครทองถิ่น
รักษโลก(อถล.)

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

53 การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวเศรษฐกิจ
พาณิชย การเกษตรและ
อุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อสงเสริมอาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

54 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อใหครู ผูปกครองและ
นักเรียนมีความรูและ
ความสามารถปองกัน ควบคุม
โรคติดตอได

ผูปกครอง ครู และนักเรียน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพุน้ํา
รอน

55 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการปลอดภัยไวกอน 1,235.00 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

.เพื่อใหนักเรียน ครู และแม
ครัวมีความรูเก่ียวกับอัคคีภัย

.นักเรียนจํานวน คุณครู

56 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการแปรงฟนตอนเชาฟนสวยสดใส 0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

.เพื่อใหนักเรียนรูจักการดูแล
และทําความสะอาดฟน

นักเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานชลประทานเทพนิมิต

57 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการหนูนอยวัยใสหางไกลยาเสพติด 0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อใหนักเรียนรูจักโทษของ
ยาเสพติด

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานชลประทานเทพนิมิต

ผลผลิต
ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ

 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 

 

                             

วัตถุ
ประสงค

58 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการปลอดภัยไวกอน 0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อนักเรียน ครู แมครัว มี
ความรูเก่ียวกับอัคคีภัย

นักเรียน 30 คน

59 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก5 ศูนย

185,300.00 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อใหเด็กนักเรียนมี
พัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดาน

ดําเนินการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนฯลฯ

60 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวันสําหรับศูนย
พัฒนาฯ)

307,200.00 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อใหเด็กรับประทาน
อาหารที่เพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ

เด็กไดรับอาหารที่เพียงพอ
และสุขภาพแข็งแรง

61 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการจัดหาหนังสือ,สื่อ,วัสดุ,อุปกรณ,
ครุภัณฑที่จําเปนเพื่อมอบใหกับสถานที่
อานหนังสือประจําหมูบาน/ตําบล ของ 
อบต.ดานชาง (ตามโครงการ

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการสงเสริมการอาน
ภายใตแผนแมบทสงเสริม
วัฒนธรรมการอานสูสังคม
แหงการเรียนรูของไทย

จัดซื้อหนังสือ,สื่อ,วัสดุ,
อุปกรณ,ครุภัณฑ ที่จําเปน

62 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพุน้ํา
รอน หมูที่ 4

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการจัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

1. คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 2.คา
อุปกรณการเรียน อัตราคนละ
 200 บาท/ป 3.คาเรื่อง
แบบนักเรียน อัตราคนละ 
300 บาท/ป 4.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 
430 บาท/ป

63 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเปาะ หมูที่ 2

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการจัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

1. คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 2.คา
อุปกรณการเรียน อัตราคนละ
 200 บาท/ป 3.คาเรื่อง
แบบนักเรียน อัตราคนละ 
300 บาท/ป 4.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 
430 บาท/ป

64 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวักดอนประดู หมูที่ 18

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการจัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

1. คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 2.คา
อุปกรณการเรียน อัตราคนละ
 200 บาท/ป 3.คาเรื่อง
แบบนักเรียน อัตราคนละ 
300 บาท/ป 4.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอัตราคนละ 
430 บาท/ป

65 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชลประทานเทพ
นิมิต หมูที่ 11

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการจัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

1. คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 2.คา
อุปกรณการเรียน อัตราคนละ
 200 บาท/ป 3.คาเรื่อง
แบบนักเรียน อัตราคนละ 
300 บาท/ป 4.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอัตราคนละ 
430 บาท/ป

ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ ผลผลิต

 



~ ๓๗ ~ 

 

                             

วัตถุ
ประสงค

66 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปรักประดู หมูที9่

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการจัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

1. คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 2.คา
อุปกรณการเรียน อัตราคนละ
 200 บาท/ป 3.คาเรื่อง
แบบนักเรียน อัตราคนละ 
300 บาท/ป 4.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอัตราคนละ 
430 บาท/ป

67 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา 1,200.00 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

.เพื่อละลายพฤติกรรม
เก่ียวกับอบายมุขของ
บุคลากรและประชาชนทั่วไป

คณะผูบริหาร สมาชิก
พนักงาน ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชาชนทั่วไป

68 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการฟนฟู สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อฟนฟู สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

69 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการจัดงานประเพณีถวายเทียน
พรรษา

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนเห็นความสําคัญ
และรักษาไวซึ่งศิลปะ
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่น

จัดกิจกรรม

70 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการจัดงานประจําป "เทศกาล กิน
ปลา กินเห็ด อาหารรสเด็ด อําเภอดานชาง"

60,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อเปนการสงเสริม
ทองเที่ยวของอําเภอดานชาง
ใหเปนที่รูจักโดนทั่วไปอยาง
ตอเนื่องออําเภอดานชางและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

อุดหนุนงบประมาณ

71 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามและนันทนาการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการจัดงานรัฐพิธี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ..... อําเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบุรี

0 สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อใหขาราชการพนักงาน
จาง และประชาชน
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอมหากษัตริย

อุดหนุนงบประมาณ

72 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลดาน
ชาง

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อสงเสริมความรูความ
เขาใจแกสมาชิกศูนย

อบรมใหความรูกับสมาชิกศูนย

73 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการจัดฝกอรมเจาหนาที/่อาสาสมัคร
ปองกันไฟฟา (หลักสูตรการปองกันไฟปา)

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อใหผูขาอบรมไดมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษและตระหนัก
ถึงไฟปาเพื่อใหความรู
เก่ียวกับการปองกันไฟปา

จัดการอบรม

74 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการอบรมใหความรูการปองกันและ
บรรเทาสาธารณณภัยแกประชาชน ในเขต
 อบต.ดานชาง

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อประชาชนมีความรูเกิด
ภัยและการเตียมความพรอ
ในการปองกันสาธารณภัย
ตางๆ

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ ผลผลิต

 
 



~ ๓๘ ~ 

 

                             

วัตถุ
ประสงค

75 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อพัฒนาศักยภาพทั้งทาง
รางกาย จิตใจและองคความรู
 เพื่อนํามาปรับใชในการเผชิญ
เหตุสาธารณภัยและพัฒนา
องคกรใหมีศักยภาพเพิ่มมาก
ขึ้น

ดําเนินการจัดอบรมและ
ศึกษาดูงานศูนย อปพร.

76 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาทองถิ่น
สัมพันธ อําเภอดานชาง

0 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย จัดการแขงขันกีฬาฯ จํานวน
 1 ครั้ง

77 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการสงเสริมอาชีพนวดแผนไทย เพื่อ
สุขภาพ

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อสงเสริมการฝกอาชีพ
ใหกับประชาชนในตําบล
ดานชาง

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

78 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการรายจายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
สําหรับนักศึกษา และการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อชวยเหลือทุนการศึกษา
แกนักศึกษาและนักเรียนที่
ยากจนหรือดอยโอกาสใน
พื้นที่ตําบลดานชาง

นักศึกษาและนักเรียนที่
ยากจนหรือดอยโอกาส

79 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวัน
สําคัญของชาติไทย

23,700.00 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สําคัญของชาติไทย

จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ
ของชาติไทย

80 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําป
งบประมาณ ........

50,000.00 สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของ
จังหวัดสุพรรณบุรีและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกหมูบานและชุมชน ใน
พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี

อุดหนุนงบประมาณ

81 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการฝกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

210,761.13 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อฝกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

อบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ

82 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทํา
แผนฯ

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อสงเสริมการจัดทําแผน
ชุมชนหรือประชาคมหมูบาน

ประชุมประชาคม จํานวน 
20 ครั้ง

83 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแก
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง และ
ประชาชน

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อใหประชาชนไดแสดงออก
ในความคิดเห็น

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

84 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาองคความรูสําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง

295,432.00 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาองค
ความรูสําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและ
พนักงานจาง

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

หนวยงานที
รับผิดชอบ ผลผลิต

ลํา
ดับ ยุทธศาสตร โครงการ

จํานวน
งบประมาณ
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วัตถุ
ประสงค

85 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฎิบัติงาน พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางและพนักงานจาง

252,750.00 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางและพนักงานจา

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

86 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราช
ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน
ในทองถิ่น

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

87 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการใหความรูเก่ียวกับภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง ตามพะราชบัญญัติภาษีที่ดิน
 และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ

0 สํานัก/กองคลัง เพื่อใหประชาชนมีความรู
เก่ียวกับภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง ตามพระราช
บัญัภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สราง พ.ศ.2562

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

88 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สราง พ.ศ. 2562

15,720.00 สํานัก/กองคลัง เพื่อใหประชาชนชําระภาษีใน
เขตพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลดานชาง ไดรูถึง
ความสําคัญของภาษี

อบรมใหความรู จํานวน 1 

ครั้ง

89 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร

0 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อใหประชาชนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย

จัดกิจกรรม

90 การพัฒนาดานการเมือง
 และการบริหารจัดการ
ที่ดี

โครงการชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2560

250,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
 สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต.

เพื่อชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2560

ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่

ลํา
ดับ

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ

หนวยงานที
รับผิดชอบ

ผลผลิต
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การใชจายงบประมาณ          
     องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 37 โครงการ จำนวนเงิน 8,745,266 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จำนวน 37 โครงการ จำนวนเงิน 8,596,502  ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้
          

การกอหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

23 6,737,389.43 23 6,737,389.43

การพัฒนาดานการสาธารณสุขและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

3 226,365.00 3 226,365.00

การพัฒนาดานการทองเที่ยว
เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ
 ภูมิปญญาทองถิ่น

4 553,700.00 4 553,700.00

การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

3 284,461.13 3 284,461.13

การพัฒนาดานการเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี

4 794,586.16 4 794,586.16

รวม 37 8,596,501.72 37 8,596,501.72

ยุทธศาสตร โครงการ โครงการ การเบิกจายงบประมาณ
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.ดานชาง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
ลําดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

1 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณบาน นางเบียน นรสิง ถึง 
บานนางยุพา หมั่นมา หมูที่ 11บาน
ชลประทานเทพนิมิต

75,000.00 75,000.00 75,000.00 0

2 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณบานนายธงชัย สีนํ้าเงิน ถึง
 บานนางระเบียบ สอนเถ่ือน หมูที่ 3 
บานทุงนาตาปน

372,000.00 372,000.00 372,000.00 0

3 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายคุมหวยพลู หมูที่ 8 บานวัง
นํ้าเขียว

198,000.00 197,900.00 197,900.00 100

4 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายพุหวาย หมูที่ 21 บานหวย
ถํ้า

484,000.00 483,000.00 483,000.00 1,000.00

5 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 14 จากแยกถนนลาดยาง
 3086 ถึงถนนคอนกรีตเดิมฝง
ตะวันออกลานมัน

199,900.00 199,900.00 199,900.00 0

6 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 5 บริเวณไรนางชุม แซอึ้ง 
ถึงไร นายทวน แฉลม

479,000.00 479,000.00 479,000.00 0

7 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 สายขางวัดหนองผือ

292,000.00 203,789.43 203,789.43 88,210.57

8 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตอจากเดิม บริเวณคุมหวยผาก 
ตอนที่ 1หมูที่ 8 บานวังนํ้าเขียว

463,000.00 463,000.00 463,000.00 0

9 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตอจากเดิมถึงเขตติดตอตําบล
หนองปรือตอนที1่ หมูที่ 12 บาน
หนองอีนาค

484,000.00 483,000.00 483,000.00 1,000.00

10 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตอจากถนนเดิม ถึงบริเวณบาน
นางบาหยัน กาฬภักดี หมูที่ 18 บาน
ใหมหนองมะสังข

478,000.00 478,000.00 478,000.00 0

 
 



~ ๔๒ ~ 

 

                             

ลําดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

11 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตอจากบานนายบุญธรรม พุม
พฤกษ ถึงบริเวณบานนายบุญชู พุม
พฤกษ หมูที่ 15 บานหินลาด

198,000.00 197,800.00 197,800.00 200

12 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณบานนางสุวรรณ มีฤทธิ์ 
หมูที่ 11 บานชลประทานเทพนิมิต

134,000.00 134,000.00 134,000.00 0

13 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณบานนายลํายอง อินทพันธ
 ถึงบานนายวุน กองจําปา หมูที่ 16 

บานหนองแก

164,000.00 164,000.00 164,000.00 0

14 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณไรนายอุทัย แกมทอง ถึง
บริเวณบานนางอํานวย สุขสวัสดิ์ หมูที่
 10 บานดงปอ

352,000.00 352,000.00 352,000.00 0

15 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนางคํา มะนาวหวาน 
ตอนที2่ หมูที่ 13 บานโปงคาง

249,000.00 248,000.00 248,000.00 1,000.00

16 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมูที่ 17 สายแยกถนนลาดยาง 
สาย 3043 ถึง บริเวณไรนายจรัลชัย 
จันทรสุวรรณ ตอนที่ 2 หมูที่ 17 บาน
ทุงดินดํา

362,000.00 362,000.00 362,000.00 0

17 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนลาดยางแอล
ฟลทติกตอจากเดิม ตอนที่ 1 หมุที่ 20
 บานโปงขอยสมอทอง

492,000.00 492,000.00 492,000.00 0

18 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณสายหลังโรงเรียนบานพุนํ้า
รอน หมูที่ 4 บานพุนํ้ารอน

480,000.00 479,600.00 479,600.00 400

19 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโคมไฟถนนระบบ
พลังงานแสงอาทิตย (โคมไฟโซลา
เซลล) หมูที่ 12 บานหนองอีนาค

115,300.00 113,900.00 113,900.00 1,400.00

20 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโคมไฟถนนระบบ
พลังงานแสงอาทิตย (โคมไฟโซลา
เซลล) หมูที่ 17 บานทุงดินดํา

265,800.00 265,800.00 265,800.00 0

 



~ ๔๓ ~ 

 

                             

ลําดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

21 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโคมไฟถนนระบบ
พลังงานแสงอาทิตย (โคมไฟโซลา
เซลล) หมูที่ 21 บานหวถํ้า

189,900.00 189,900.00 189,900.00 0

22 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโคมไฟถนนระบบ
พลังงานแสงอาทิตย (โคมไฟโซลา
เซลล) หมูที่ 6 บานหนองผือ

115,300.00 113,900.00 113,900.00 1,400.00

23 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโคมไฟถนนระบบ
พลังงานแสงอาทิตย (โคมไฟโซลา
เซลล) หมูที่ 8 บานวังนํ้าเขียว

189,900.00 189,900.00 189,900.00 0

24 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการรณรงคปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกและไขซิกาอยางยั่งยืน

135,863.00 126,675.00 126,675.00 9,188.00

25 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศา
สตรจารย พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง
 พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจา
นองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
 อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี

75,240.00 75,240.00 75,240.00 0

26 การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

-โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก
(อถล.)

50,000.00 24,450.00 24,450.00 25,550.00

27 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
และนันทนาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียน 
การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ราย
หัว)

185,300.00 185,300.00 185,300.00 0

28 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
และนันทนาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง

307,200.00 307,200.00 307,200.00 0

29 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
และนันทนาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

- คาใชจายสําหรับโครงการรณรงคงด
เหลาเขาพรรษา

1,200.00 1,200.00 1,200.00 0

30 การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
และนันทนาการ ภูมิปญญา

โครงการจัดงานประจําป เทศกาล กิน
ปลา กินเห็ด อาหารรสเด็ด อําเภอดาน
ชาง

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0

 



~ ๔๔ ~ 

 

                             

ลําดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

31 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวัน
สําคัญของชาติไทย

23,700.00 23,700.00 23,700.00 0

32 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี
 ประจําป 2564

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0

33 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

โครงการฝกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

210,761.13 210,761.13 210,761.13 0

34 การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ดี

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาองคความรูสําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง

295,432.00 295,432.00 295,432.00 0

35 การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ดี

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและ
พนักงานจาง

252,750.00 252,750.00 252,750.00 0

36 การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ดี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางตาม 
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สราง พ.ศ.2562

15,720.00 15,720.00 15,720.00 0

37 การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการที่ดี

โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2560

250,000.00 230,684.16 230,684.16 19,315.84

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๕ ~ 

 

                             

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2564 
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

972 873,962,880.00 25 6,832,100.00 23 6,737,389.43 23 6,737,389.43

2.การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

79 3,980,000.00 27 261,103.00 3 226,365.00 3 226,365.00

3.การพัฒนาดานการทองเที่ยวเศรษฐกิจ
พาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม

39 8,170,000.00 1 0

4.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
อันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน

114 11,041,250.00 18 554,935.00 4 553,700.00 4 553,700.00

5.การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

114 10,942,000.00 10 284,461.13 3 284,461.13 3 284,461.13

6.การพัฒนาดานการเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี

28 2,510,000.00 9 813,902.00 4 794,586.16 4 794,586.16

รวม 1,346 910,606,130.00 90 8,746,501.13 37 8,596,501.72 37 8,596,501.72

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ยุทธศาสตร แผนการดําเนินการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย
ทั้งหมด

งบประมาณ

 



~ ๔๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุร ี

 



~ ๔๗ ~ 
 

 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเตม็ 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ ๑5 75 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 55 91.67 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ 5 4 80 
      3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 4 80 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 4 80 
      3.8  แผนงาน 5 4 80 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4 80 

รวม ๑๐๐ 90 90 
 

  จากผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง พบวาการวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนเต็ม และในภาพรวมองคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง มีผลคะแนนรอยละ 90 ของคะแนนเต็มท้ังหมด  
  สามารถสรุปไดวา องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการวิเคราะหสภาพองคการ หรือ
หนวยงานในปจจุบัน เพื่อคนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสำคัญในการดำเนินงานสู
สภาพที่ตองการในอนาคต การดำเนินงานขององคการหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการ
สำรวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT 
จึงเรียกไดวาเปน การวิเคราะห สภาพการณ (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือให
รูตนเอง (รูเรา) รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ท้ัง
ภายนอกและ ภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอก
องคกร ทั้งสิ่งที่ไดเกิดขึ้นแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตาม
กลยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุในทาง
กลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
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  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในแตละ
ประเด็นเปนดังนี้แนวทางเบื ้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 20 15 75  

1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน 
ท ี ่ ต ั ้ งของหม ู บ  าน/ช ุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ 
ล ักษณะของไม  /ป าไม   ฯลฯ ด าน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม 
เ ช  น  ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 1 50  

1.4 ข อม ูลเก ี ่ยวก ับระบบบร ิการ
พื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 1 50  

1.5 ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เชน การเกษตร การประมง การปศุ
ส ัตว   การบร ิการ การท อง เท ี ่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

2 1 50  

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
ว ัฒนธรรม เช น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 1 50  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 1.7 ขอมูลเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 
 

1 50  

1.9 การประช ุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประช ุมประชาคมท องถ ิ ่น โดยใช
กระบวนการรวมคิด  ร วมทำ ร วม
ต ัดส ินใจ ร  วมตรวจสอบ ร  วมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู   เพ ื ่อแกป ญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
สระกระโจม 

3 3 100  

2 การวิเคราะหสภาวการณและ
ศักยภาพ 

20  20 100  

 (1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จ ังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น นโยบายของผู บร ิหาร
ทองถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

5 5 100  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช  สภาพการณท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 
 
 
  

3 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน  
(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 3 100  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาช ีพและกล ุ  มต  า งๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปน
ตน 

3 3 100  

(5) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือส ิ ่งที ่ เก ิดขึ ้น การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

3 3 100  

(6) ผลการว ิเคราะหศ ักยภาพเพ่ือ
ประเม ินสถานภาพการพ ัฒนาใน
ป จจ ุบ ันและโอกาสการพ ัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท ี ่ อ า จ ส  ง ผ ล ต  อ ก า ร
ดำ เน ิ น งาน ได  แก  S-Strength (จุ ด
แ ข ็ ง )W-Weakness (จ ุ ด อ  อ น ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3 3 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร  60 55 91.67  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สอดคลอง
และเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ินและยุทธศาสตร
จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.
และนโยบายรัฐบาล  หลกัประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 
Thailand 4.0 

10 
 

10 100  

3.4 วิส ัยทัศน ซึ ่งม ีล ักษณะแสดง
สถานภาพท ี ่ องค กรปกครองส วน
ทองถิ ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางช ัดเจน สอดคลองกับ
โ อ ก า ส แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ท ี ่ เ ป น
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 
 
 
 
 
 
 
  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห ็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต องทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 
 
 

4 80  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธ มีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร(Positioning)ความมุงม่ัน
อันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 4 80  

3 . 8  แ ผ น ง า น  แ ผ น ง า น ห รื อ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที ่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความ
ช ัดเจน นำไปสู การจ ัดทำโครงการ
พัฒนาทองถิ ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
  

5 
 
 
 

4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
  3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร

ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4 80  

 รวมคะแนน 100 90 90  
 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในแตละประเด็น 
สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
  1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับ
ดานกายภาพ ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ และการประชุม
ประชาคมทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ไดคะแนนเต็มสำหรับภาพรวม ไดคะแนน 15 
คะแนน และคิดเปนรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 

  2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบวา องคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง ไดคะแนนเต็มทุกองคประกอบ คือไดคะแนน 20 คะแนน  คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนน
เต็ม เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีการวิเคราะหขอมูลทั้งปจจัยภายนอก และปจจัย
ภายใน เพ่ือรวบรวมขอมูลนำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 

  3.ยุทธศาสตร มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน พบวา ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด และวิสัยทัศนได
คะแนนเต็ม  สำหรับภาพรวม องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดคะแนน 55 คะแนน คิดเปนรอยละ 
91.67 
   
  ในภาพรวมของการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน คะแนนท่ีได 90 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงเกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 
คะแนน) ซ่ึงคะแนนขององคการบริหารสวนตำบลดานชางผานเกณฑดังกลาว 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุร ี
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๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑๐ 7 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑๐ 7 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 
   5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถ ูกต องตามหล ักว ิธ ีการ
งบประมาณ 

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช ี ้ว ัด (KPI) ว ัดไดถ ูกตองตามหลักของการจ ัดทำ
โครงการ  

5 4 

   ๕.๑2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙1 

 
จากผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง คะแนนเต็ม 100 

คะแนน พบวา คะแนนในภาพรวม ได 91 คะแนน คิดเปนรอยละ 91 ประเด็นท่ีไดคะแนนเต็มไดแก การสรุป
สถานการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา สวนประเด็นการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ไดนอยท่ีสุด คือได 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก แตงบประมาณในการดำเนินการมีอยูอยางจำกัด 
จึงไมสามารถนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติทั ้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพไดอยาง
ครบถวน 
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3.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัตไิว
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยไดกำหนดโครงการท่ี
จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขต
พื้นที่โดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นท่ี
ตลอดจนโครงการตาง ๆ ประสบผลสำเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
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 การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจและประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการรวม 4 งานบริการ คือ 

 1. งานดานรายไดหรือภาษี 

 2. งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 3. งานดานสาธารณสุข 

 4. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
  

 โดยแตละงานกำหนดกรอบการประเมิน 4 ดาน ไดแก 
 1. ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

 2. เจาหนาท่ี/บุคลากรผูใหบริการ 

 3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

 4. ดานคุณภาพชองทางการใหบริการ 
 

 ขอพิจารณาในการคัดเลือกกลุมตัวอยางการประเมินในครั้งนี้ผูประเมินกำหนดแนวทางการคัดเลือก
บุคคลท่ีจะเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจากประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาท่ีของรัฐ/
หนวยงานของรฐั และหนวยงานเอกชน ท่ีมาขอรับบริการจากงานบริการท้ัง 4 งาน ผลการประเมินพบวา 
 

 1. งานดานรายไดหรือภาษี 

  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 94.40  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 2. งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.40  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 3. งานดานสาธารณสุข 

  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.40  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 4. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.20  อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ใหภาพรวมของ 4 งานบริการ พบวา ประชาชน
มีความพึงพอใจอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด รอยละ 95.80 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 



~ ๕๘ ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
   เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เปนไปดวยความถูกตอง และบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 561 
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง  ซักซอมแนวทางสนทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลดานชางจึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคตใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
   ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใช
เปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรใหความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
   4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ และมีงบประมาณเพียง
พอท่ีจะดำเนินการ เพราะใกลสิ้นปงบประมาณอาจทำใหองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถ
ดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
   5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 


