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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

********************************* 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ในปีงบประมาณ 2566 และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาน พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.ผู้บริหารเสดงตนเจตจ านง
หรือให้ค ามั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
แสดงการไม่รบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

งานนิติการ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบล 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

1. จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
จัดกิจกรรม และมีการแจ้ง
เวียนให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านชา้ง
ถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
2. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้างไม่มีการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบและไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2.ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้ที่มาตดิต่อ 

1.จัดท าแผนผังรวมถึงการ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบและ
ขั้นตอนการให้บริการต่างๆ 
2.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี 
ในการให้บริการ เช่นการ
ให้บริการจดุเดียว (one 
stop service) การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน ์

ส ำนักปลดั  
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 
กองสำธำรณสุข 

ตลอดปีงบประมำณ 1.มีกำรด ำเนินกำรสร้ำง
ช่องทำงในกำรให้บริกำร
รูปแบบออนไลน์ข้ึน เช่น 
(e-service) (google 
Form) เรียบร้อยแล้ว และ
ได้มีกำรเผยแพร่เว็บไซด ์

ประชาชนไดร้ับข้อมูล 

ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

และทันสมัย และไดม้ีการ 

มีเพิ่มช่องทางการติดต่อ 

กับประชาชนให้มากขึ้น ลด
ภาระคา่ใช้จ่ายในการ ยื่น
ค าร้องในการติดต่อ 

ราชการ 

3.จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม  

ท าประกาศประมวล
จริยธรรม 
1.ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น  
2.ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิก สภาท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน ท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป
ใน ทิศทางเดียวกัน 

ส านักปลดั พฤษภาคม 2566 ด าเนินการประกาศ
ประมวล จริยธรรม ท้ัง 3 
ฉบับเรียบร้อย แล้ว 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และบุคลากร มี
ความเข้าใจใน เรื่อง
ประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติต่อไป 

4.ปรับปรุงระบบการ
ท างานและการพัฒนา
คุณภาพด าเนินงาน 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน เพื่อปรับปรุง
ระบบการท างานและพัฒนา
คุณภาพงานให้ดยีิ่งข้ึน 
 

ส ำนักปลดัและทุกกอง ตลอดปีงบประมำณ มีกำรจัดประชุมเพื่อ
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
และพัฒนำคณุภำพ
ด ำเนินงำนเรยีบร้อยแล้ว 

เจ้ำหน้ำท่ีที่ปฏิบตัิงำนด้ำน
กำรให้บริกำรท ำงำนไดม้ี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 

 


