
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) 

ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอด่านช้าง   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 



 
 

ค าน า 
 

   
  ด้วย ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง           
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ     
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึนนใหม่ ประกอบกับมตทที่ประุมมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี ในการประุมมครันงที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ เห็นุอบการจัด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ได้มีประกาศแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพท่มเตทม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีผลใุ้บังคับ
ตันงแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ และค าสั่งองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ที่ ๘๐๘/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตันงพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีผลตันงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรมงครันงที่ ๒) 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง และแนวทางการปิทบัตทเกี่ยวกับการ
บรทหารงานบมคคลส่วนท้องถท่น เป็นแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบรทหารส่วนต าบล 
ด่านุ้าง ตามพระราุบัญญัตทสภาต าบลและองค์การบรทหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพท่มเตทมจนถึงปัจจมบัน และ
พระราุบัญญัตทก าหนดแผนและขันนตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถท่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เหมาะสมต่อไป องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรมงครันงที่ ๒) ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพ่ือใุ้เป็น
แนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจมแต่งตันงพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือให้การปิทบัตทงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ และความต้องการของประุาุนในเขตพืนนที่ ได้อย่างมีประสททธทภาพ
และประสททธทผลต่อไป   

  

 
 

องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 
๑.  หลักการและเหตมผล             ๑ 
๒.  วัตถมประสงค์              ๒ 
๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี         ๒ 
๔.  สภาพปัญหาของพืนนที่และความต้องการของประุาุน         ๓ 
๕.  ภารกทจอ านาจหน้าที่ขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง        ๑๒ 
๖.  ภารกทจหลักและภารกทจรองที่องค์การบรทหารส่วนต าบลต้องด าเนทนการ       ๑๓ 
๗.  สรมปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราุการและกรอบอัตราก าลัง               ๑๔ 
๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง            ๑๔ 
๙.  ภาระค่าใุ้จ่ายเกี่ยวกับเงทนเดือนและประโยุน์ตอบแทนอื่น        ๒๑ 
๑๐. แผนภูมทโครงสร้างการแบ่งส่วนราุการตามแผนอัตราก าลัง        ๒๕  
๑๑. บัญุีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่        ๓๑ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง              ๓๖ 
๑๓. ประกาศองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง  เรื่อง มาตรฐานคมณธรรมและจรทยธรรม ๔๐ 
 
ภาคผนวก 
- แบบ ๑ – ๖ (ขอปรับลดปี ๕๙ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล) 
- ค าสั่งองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง  ที ่๙๘/๒๕๕๙   ลงวันที่  ๑๗  กมมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 
  (ค าสั่งแต่งตันงคณะกรรมการจัดท าแผน)    
-  รายงานการประุมมคณะกรรมการฯ 
 
          



 
 
 
   
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจทกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด  จ านวนใดให้ค านึงถึง
ภารกทจหน้าที่ความรับผทดุอบ ลักษณะงานที่ต้องปิทบัตท  ความยากและคมณภาพของงาน ปรทมาณ ตลอดทันงภาระ
ค่าใุ้จ่ายขององค์การบรทหารส่วนต าบลที่จะจ่ายในด้านบมคคล  โดยให้องค์การบรทหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใุ้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นุอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      
(ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมตทเห็นุอบประกาศก าหนด การ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สทงหาคม  
๒๕๔๕  ก าหนดแนวทางให้องค์การบรทหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบรทหารส่วนต าบล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใุ้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด)  พทจารณาให้ความเห็นุอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบรทหารส่วนต าบล แต่งตันงคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  วทเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกทจขององค์การบรทหารส่วนต าบล วทเคราะห์ความต้องการ ก าลังคน 
วทเคราะห์การ วางแผนการใุ้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล แผนอัตราก าลังที่จัดท าขึนน 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบรทหารงานบมคคลขององค์การบรทหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวทธีปิทบัตทที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนดตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล                  
(ก. อบต.จังหวัด) ได้ให้ความเห็นุอบแล้วในการประุมมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี                    
ครันงที่ ๖/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘ มทถมนายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และผู้ว่าราุการจังหวัดสมพรรณบมรี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี ได้ลงนามเมื่อ วันที่ ๒๔ ตมลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๑.๔  หนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สมด ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ 
พฤศจทกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราุการส่วนท้องถท่นประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ให้จัดข้าราุการและ
พนักงานส่วนท้องถท่นผู้ได้รับแต่งตันงให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานเรท่มต้นระดับใด และต าแหน่งใด ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจทกายน ๒๕๔๔ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๘ และให้ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นันนเทียบเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
คมณสมบัตทเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนดตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือประโยุน์ในการแต่งตันง การเลื่อนระดับ การย้าย การ
โอน การรับโอน 
  ๑.๕ ค าสั่งองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ที่ ๘๐๘/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตันงพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีผลตันงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ แต่งตันงพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งใหม่ ตามมตทคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมพรรณบมรี ในการประุมมครันงที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้เห็นุอบการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  

  จากหลักการและเหตมผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขึ้น 

-๑- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 



 

 
-๒- 

 

 
 
  ๑.  เพ่ือให้องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซน าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถท่น 

๒.  เพ่ือให้องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสม กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบรทหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตันงองค์กรปกครองส่วนท้องถท่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราุบัญญัตทก าหนดแผนและขันนตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถท่น พ .ศ. 
๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

๓.  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใุ้ต าแหน่งข้าราุการหรือพนักงานส่วนท้องถท่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๔.  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราุการหรือพนักงานส่วนท้องถท่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๕.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนทนการวางแผนการใุ้อัตราก าลังการพัฒนาบมคลากรขององค์การ
บรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง 

๖.  เพ่ือให้องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจมแต่งตันง
ข้าราุการ และการใุ้อัตราก าลังของบมคลากรเพ่ือให้การบรทหารงานขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง             
เกทดประโยุน์ต่อประุาุนเกทดผลสัมฤทธท์ต่อภารกทจตามอ านาจหน้าที่ มีประสททธทภาพมีความคม้มค่าสามารถ              
ลดขันนตอนการปิทบัตทงานและมีการลดภารกทจและยมบเลทกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปิทบัตทภารกทจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประุาุนได้เป็นอย่างดี 

๗.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถท่นด าเนทนการวางแผนการใุ้อัตราก าลังบมคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบมคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสททธทภาพ และสามารถควบคมมภาระค่าใุ้จ่ายด้านการบรทหารงานบมคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถท่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๘.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถท่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบมคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปิทบัตทงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถท่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มตทคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง 
   
๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ซึ่งนายกองค์การบรทหาร
ส่วนต าบลด่านุ้างเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนืนอหาครอบคลมมในเรื่อง

ต่างๆ ดังต่อไปนีน 
  ๓.๑  วทเคราะห์ภารกทจ  อ านาจหน้าที่ความรับผทดุอบขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง              
กฎหมายจัดตันงองค์กรปกครองส่วนท้องถท่น แต่ละประเภท และตามพระราุบัญญัตทก าหนดแผนขันนตอนกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถท่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพท่มเตทมจนถึงปัจจมบัน) ตลอดจนกฎหมายอ่ืน                 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกทจและสังคมแห่งุาตท แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล มตทคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บรทหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถท่น รวมถึงสภาพปัญหาของ
องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
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  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราุการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกทจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผทดุอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้างได้อย่างมีประสททธทภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประุาุน 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผทดุอบ  ปรทมาณงานและคมณภาพของงาน รวมทันงสร้างความก้าวหน้าในสายอาุีพของกลม่มงาน
ต่างๆ 
  ๓.๔  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง โดยให้หัวหน้าส่วน
ราุการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความจ าเป็นและความต้องการในการใุ้พนักจ้างให้ตรงกับ
ภารกทจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปิทบัตทอย่างแท้จรทง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราุการ และจ านวนข้าราุการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกทจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผทดุอบ ปรทมาณงานและคมณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราุการขององค์การบรทหารส่วนต าบล
ด่านุ้าง 
  ๓.๖  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใุ้จ่ายด้านการบรทหารงานบมคคลต้องไม่เกทน           
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย  
  ๓.๗  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทมกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครันง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
    ที่ตั้ง 

องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้างเป็นองค์การบรทหารส่วนต าบล ๑ ใน ๗ จ านวนองค์การบรทหารส่วน
ต าบลของอ าเภอด่านุ้าง  อยู่ทางททศตะวันตกของอ าเภอด่านุ้าง  ห่างจากที่ตันงที่ว่าการอ าเภอด่านุ้าง  ประมาณ  
๒๕  กทโลเมตร  เดทนทางโดยรถโดยสารสายด่านุ้าง  –  กาญจนบมรี ใุ้เส้นทางหลวงแผ่นดทนหมายเลข ๓๐๘๖ 

   ภูมิประเทศ 
ลักษณะสภาพพืนนที่ราบลม่มประมาณ ๒๐%  และมีเนืนอที่ที่ราบสูงประมาณ ๘๐% ของพืนนที่ทันงหมด

สภาพดทนโดยทั่วไปเป็นดทนปนทรายไม่สามารถเก็บนน าได้  สภาพภูมทอากาศเป็นแบบมรสมม มี ๓ ฤดู อมณหภูมทเฉลี่ยตลอด
ปี ๓๕,๗๑ องศาเซลเซียส การปกครองแบ่งเป็น ๒๐ หมู่บ้าน   

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ       ตทดต่อกับพืนนที่ขององค์การบรทหารส่วนต าบลนทคมกระเสียว 

 ทิศใต้            ตทดต่อกับอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสมพรรณบมรี และอ าเภอเลาขวัญ   

                       จังหวัดกาญจนบมรี 

 ทิศตะวันออก    ตทดกับพืนนที่องค์การบรทหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมงอ าเภอด่านุ้าง                                                                                                      
    อ าเภอหนองหญ้าไซจังหวัดสมพรรณบมรีและอ าเภอเลาขวัญจังหวัดกาญจนบมรี    

 ทิศตะวนัตก   ตทดกับพืนนที่ขององค์การบรทหารส่วนต าบลองค์พระ อ าเภอด่านุ้าง 

                       จังหวัดสมพรรณบมรี 
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 เนื้อที ่
 องค์การบรทหารต าบลด่านุ้าง อ าเภอด่านุ้าง จังหวัดสมพรรณบมรี  มีเนืนอทันงหมดที่ประมาณ  

 ๑๕๕ ตารางกทโลเมตร หรือ ประมาณ ๙๖,๘๗๕  ไร่    
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 จ านวนหมู่บ้าน   
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง  เต็มทันงหมู่บ้าน ๒๐ หมู่  ได้แก่ 
หมู่ที่   ๒   บ้านหนองเปาะ   หมู่ที่   ๑๒  บ้านหนองอีนาค         
หมู่ที่   ๓   บ้านทม่งนาตาปิ่น   หมู่ที่   ๑๓  บ้านโป่งค่าง        
หมู่ที่   ๔   บ้านพมนน าร้อน    หมู่ที่   ๑๔  บ้านเขาุ่องคับ        
หมู่ที่   ๕   บ้านดอนประดู ่   หมู่ที่   ๑๕  บ้านหทนลาด   
หมู่ที่   ๖   บ้านหนองผือ    หมู่ที่   ๑๖  บ้านหนองแก               
หมู่ที่   ๗   บ้านโป่งคอม    หมู่ที่   ๑๗  บ้านทม่งดทนด า               

  หมู่ที่   ๘   บ้านวังนน าเขียว   หมู่ที่   ๑๘  บ้านใหม่หนองมะสัง 
 หมู่ที่   ๙   บ้านปรักประดู่   หมู่ที่   ๑๙  บ้านทรัพย์ศทลา   
 หมู่ที่  ๑๐  บ้านดงปอ    หมู่ที่   ๒๐  บ้านโป่งข่อยสมอทอง      
 หมู่ที่  ๑๑  บ้านุลประทานเทพนทมทต  หมู่ที่   ๒๑  บ้านห้วยถน า            
   

 

เหนือ

ท่ีว่าการอ าเภอด่านชา้ง

ถนนสายด่านชา้ง - สามชุก (3350)

ถนนสายอ.ด่านชา้ง - ต าบลนิคมกระเสียว
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3
3
3
)

ถ
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น
ช
า้
ง
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 บ
า้
น
ไร่

ป้อมต ารวจ

เขตเทศบาลต าบลด่านชา้ง

เขตอบต.

หนองมะค่าโมง

หมู่ท่ี 5

บา้นดอนประดู่

หมู่ท่ี 18

บา้นใหมห่นองมะสงัข์

หมู่ท่ี 10

บา้นดงปอ

หมู่ท่ี 1

บา้นด่านชา้ง

ถนนสายด่านชา้ง - หนองปรือ (3086)

เขตอ าเภอหนองหญา้ไซหมู่ท่ี 2

บา้นหนองเปาะ

หมู่ท่ี 20

บา้นโป่งข่อยสมอทอง

หมู่ท่ี 7

บา้นโป่งคอม

ท่ีท าการอบต.ด่านชา้ง

แผนท่ีเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านชา้งโดยสงัเขป

หมู่ท่ี 19

บา้นทรพัยศิ์ลา

หมู่ท่ี 17

บา้นทุ่งดินด า

เข่ือนกระเสียว

หมู่ท่ี 3

บา้นทุ่งนาตาป่ิน

หมู่ท่ี 11

บา้นชลประทาน

หมู่ท่ี 14

บา้นเขาช่องคบั

หมู่ท่ี 16

บา้นหนองแก

หมู่ท่ี 13

บา้นโป่งคา่ง

หมู่ท่ี 9

บา้นปรกัประดู่

หมู่ท่ี 6

บา้นหนองผือ

หมู่ท่ี 12

บา้นหนองอีนาค

หมู่ท่ี 8

บา้นวงัน ้าเขียว

หมู่ท่ี 21

บา้นหว้ยถ ้า

หมู่ท่ี 15

บา้นหนิลาด

หมู่ท่ี 4

บา้นพุน ้ารอ้น

เขตอบต.

นิคมกระเสียว

เขตอบต.

องคพ์ระ

เขตอบต.

หนองมะค่าโมง

เขตอ าเภอเลาขวญั   จ.กาญจนบุรี

บริเวณตลาดอ.ด่านชา้ง

หว้
ยแ
ม่ท
วปี

หว้ยแม่ทวปี

หมู่ท่ี 7

บา้นโป่งคอม
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 ประชากร 
  จากข้อมูลมีจ านวนประุากรรวมทันงสทนน ๑๓,๘๖๙ คน  แยกเป็นุาย ๖,๘๑๒ คน หญทง ๗,๐๕๗ คน      
 

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรของต าบลด่านช้าง 

หมู่บ้าน 

 

หมู่ที่ 
 

จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

๑. บ้านหนองเปาะ ๒ 209 269 283 552 
๒. บ้านทุ่งนาตาปิ่น ๓ 816 902 967 1,869 
๓. บ้านพุน้ าร้อน ๔ 459 577 599 1,176 
๔. บ้านดอนประดู่ ๕ 207 409 422 831 
๕. บ้านหนองผือ ๖ 161 265 262 527 
๖. บ้านโป่งคอม ๗ 296 464 442 906 
๗. บ้านวังน้ าเขียว ๘ 269 359 350 709 
๘. บ้านปรักประดู่ ๙ 213 ๒69 280 549 
๙. บ้านดงปอ ๑๐ 425 604 644 1,248 
๑๐. บ้านชลประทานเทพนิมิต ๑๑ 380 460 531 991 
๑๑. บ้านหนองอีนาค ๑๒ 241 356 348 704 
๑๒. บ้านโป่งค่าง ๑๓ 148 229 212 441 
๑๓ บ้านเขาช่องคับ ๑๔ 115 155 165 320 
๑๔. บ้านหินลาด ๑๕ 55 72 74 146 
๑๕. บ้านหนองแก ๑๖ 149 257 222 479 
๑๖. บ้านทุ่งดินด า ๑๗ 176 215 227 442 
๑๗. บ้านใหม่หนองมะสังข์ ๑๘ 246 366 416 782 
๑๘. บ้านทรัพย์ศิลา ๑๙ 88 101 98 199 
๑๙. บ้านโป่งข่อยสมอทอง ๒๐ 152 252 273 525 
๒๐. บ้านห้วยถ้ า ๒๑ 151 231 242 473 

รวม ๒๐ 4,956 6,812 7,057 13,869 

 

ที่มา  :    ส านักงานทะเบียนราษฎร อ าเภอด่านุ้าง จังหวัดสมพรรณบมรี  ข้อมูล ณ เดือน กมมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ 
ประุากรส่วนใหญ่ประกอบอาุีพการเกษตรกรรมและปศมสัตว์  พืนนที่การเกษตรมีอยู่  

 ร้อยละ ๘๔  ซึ่งส่วนมากเพาะปลูกดังนีน 
๑.  ปลูกอ้อย ร้อยละ ๒๒   มีรายได้เฉลี่ยคนละ  ๒๕,๐๐๐ บาท/ปี 
๒.  ปลูกข้าวโพด  ร้อยละ ๑๐.๙๙  มีรายได้เฉลี่ยคนละ  ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี  
๓.  ปลูกมันส าปะหลัง ร้อยละ ๙.๐๘  มีรายได้เฉลี่ยคนละ  ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี 
๔.  ปลูกสับปะรด  ร้อยละ ๓  มีรายได้เฉลี่ยคนละ  ๒๐,๐๐๐ บาท/ ปี  
๕.  ปลูกข้าว   ร้อยละ ๐.๕  มีรายได้เฉลี่ยคนละ  ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี  

   ผลผลทตและรายได้ประุากรในเขตองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง  มีรายได้เฉลี่ย 
คนละ  ๓๖,๐๐๐  บาท/ปี          

หน่วยธุรกิจในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ปั๊มนน ามันและก๊าซ   ๗ แห่ง   

- ร้านตัดเย็บเสืนอผ้า   ๒ แห่ง 
  - ฟาร์มหม ู    ๓ แห่ง   

- ร้านท าขนมจีน    ๑ แห่ง 
  - ฟาร์มไก ่    ๘ แห่ง   

- ร้านเสรทมสวย    ๕ แห่ง 
  - บรทษัทจ าหน่ายอมปกรณ์เลีนยงไหม   ๑    แห่ง  
  - โรงกลึง    ๑ แห่ง    

สภาพทางสังคม 

การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน  ๘ แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา    จ านวน  ๑ แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  ๔ แห่ง 
-  ศูนย์สาธทตการตลาด    จ านวน  ๑ แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน  ๕ แห่ง 
-  ห้องสมมดประุาุน    จ านวน   ๑ แห่ง 

     สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน  ๑๑ แห่ง 

     สาธารณสุข 
-  สถานีอนามัยประจ าต าบล   จ านวน  ๓ แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจมบัน    จ านวน  ๑        แห่ง 
-  อัตราการมีและใุ้ส้วมราดนน า                     ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 



-๗- 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ตู้ยาม /หน่วยบรทการประุาุน           จ านวน  ๔ แห่ง 
-  ที่ท าการต ารวจุมมุน            จ านวน  - แห่ง 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล านน า ล าห้วย             จ านวน            ๕ สาย 
-  บึง,หนอง และอ่ืน ๆ            จ านวน            ๓๐  แห่ง 

การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 

การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ ทันงภายในต าบลและระหว่างต าบล  มีความสะดวกรวดเร็ว  เนื่องจาก
ได้มีโครงการปรับปรมงถนนในเขตต าบลอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเส้นทางที่ส าคัญภายในต าบล  ดังนีน    

                     -  ถนนดทนลงลูกรังเุื่อมต าบล และหมู่บ้าน  จ านวน  ๒๒ สาย 
  -  ถนนทางหลวงแผ่นดทน  หมายเลข ๓๐๘๖ ผ่านต าบลด่านุ้าง - บ่อพลอย   
 นอกจากนีนยังมีรถโดยสารประจ าทางภายในต าบลคือรถสองแถวสายวังยาว–ม่วงเฒ่า และรถประจ า-ทาง  
สายด่านุ้าง – กาญจนบมรีวท่งให้บรทการอีกด้วย   

การโทรคมนาคม 
-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ                 จ านวน              ๑๐            ตู้ 
-  ที่ท าการไปรษณีย์                 จ านวน               -              แห่ง  

การไฟฟ้า 
-  ไฟฟ้าเข้าถึงครบทันง ๒๐ หมู่บ้าน 
-  จ านวนประุากรที่ใุ้ไฟฟ้าคทดเป็นร้อยละ ๙๙   ของประุากรทันงหมดในต าบล 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  บ่อโยก               จ านวน               ๓๕            หมู ่
-  ฝาย,อ่างเก็บนน า              จ านวน               ๓๙           หมู ่                         
-  บ่อนน าตืนน                 จ านวน               ๒๕           หมู ่
-  ประปาหมู่บ้าน                                  จ านวน               ๓๑            หมู่ 

ข้อมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

- ทรพัยากรดทนสภาพดทนโดยทั่วไป  เป็นดทนปนทราย 
- ทรัพยากรนน า  เขื่อนเก็บนน ากระเสียว  จ านวน  ๑  หมู่ 

มวนชนจัดตั้ง 
- กลม่มสตรีแม่บ้าน  ๒๐  กลม่ม   จ านวน  ๑,๗๑๐  คน  
- คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก  ๓  คณะ จ านวน  ๒๑  คน 
- กลม่มออมทรัพย์  ๗  กลม่ม   จ านวน  ๒๗๑  คน 
- อสม. หมู่ละ ๒๐  คน    จ านวน  ๒๐๐ คน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) จ านวน  ๒๖๕ คน 



 
-๘- 

 
  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 โครงสร้างพืนนฐานพัฒนา รู้รักษาสท่งแวดล้อม พัฒนาประุาธทปไตย ุมมุนห่างไกลยาเสพตทด                        
ส่งเสรทมเศรษฐกทจพอเพียง  

  วิสัยทัศน์จังหวัดสุพรรณบุรี 
  สมพรรณบมรี เป็นจังหวัดุันนน าในด้านแหล่งผลทตอาหาร และผลทตภัณฑ์คมณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็น
ศูนย์กลางการศึกษา การกีฬาและการท่องเที่ยว โดยใุ้ทรัพยากรธรรมุาตทอย่างยั่งยืน ุมมุนเข้มแข็ง คมณภาพุีวทตที่ ดี 
ยึดหลักการมีส่วนร่วม 

  พันธกิจหลักในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
             พันธกิจที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพืนนฐานด้านต่างๆ  ก่อสร้างระบบการคมนาคมขนส่ง พัฒนาแหล่ง
นน า ระบบสาธารณูปโภคให้มีประสททธทภาพและเพียงพอ 
             พันธกิจที่ ๒  การพัฒนาอนามัยุมมุน ปรับปรมงพัฒนาระบบสาธารณสมขมูลฐาน พัฒนาด้านการกีฬา 
ส่งเสรทมและอนมรักษ์สท่งแวดล้อม   
             พันธกิจที่ ๓  การพัฒนาประุาธทปไตย การส่งเสรทมความรู้ให้แก่ประุาุนทันงในระบบและนอก
ระบบ การสร้างระบบบรทหารจัดการที่ดี โดยให้ประุาุนมีส่วนร่วมในการตัดสทนใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ
เพ่ือให้เกทดความโปร่งใสในการบรทหารและการปกครอง 
             พันธกิจที่ ๔  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตทดเพ่ือเสรทมสร้างภูมทคม้มกันทางจทตให้ครอบคลมม
กลม่มเป้าหมายวัยรม่นและเยาวุน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเยาวุนในการด าเนทนกทจกรรมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยุน์
ต่อตนเอง ุมมุน สังคม และประเทศุาตท เพ่ือสนับสนมนและเพท่มโอกาส ให้ผู้เสพ ผู้ตทดยาเสพตทด ในการกลับตัวเป็นคน
ดีของสังคม เพ่ือพัฒนาเครือข่ายหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ และเอกุน ในการด าเนทนงานด้านการป้องกันปัญหายาเสพ
ตทดในกลม่มเยาวุน วัยรม่นอย่างมีประสททธทภาพ ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
             พันธกิจที่ ๕  การส่งเสรทมเศรษฐกทจพอเพียงเป็นการเสรทมสร้างความรู้และการประยมกต์ใุ้หลัก
ปรัุญาเศรษฐกทจพอเพียงมาใุ้ในการด าเนทนุีวทต และสร้างความมั่นคงของุาตท ต่อยอดการพัฒนาผู้น าตามปรัุญา
เศรษฐกทจพอเพียง ตลอดจนอนมรักษ์พัฒนาศทลปวัฒนธรรมอันดี ภูมทปัญญาท้องถท่น 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของต าบลด่านช้าง 
  องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง  ได้ก าหนดยมทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่สนับสนมนและเุื่อมโยงกัน  
จ านวน ๖ ด้าน  ดังนีน   

๑. ยมทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืนนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
๒. ยมทธศาสตร์ด้านการยกระดับคมณภาพุีวทต ุมมุน สังคมและความปลอดภัยในุีวทตและทรัพย์สทน 
๓. ยมทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกทจุมมุนและการบรทการเพื่อประโยุน์ของประุาุน 
๔. ยมทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ส่งเสรทมการกีฬา และสาธารณสมข 
๕. ยมทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมุาตทและสท่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๖. ยมทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรทหารจัดการ 

 
 
 
 



 
 

-๙- 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยมทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืนนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  มีแนวทางการพัฒนา   
 ๑. พัฒนาระบบข้อมูลการพัฒนาโครงสร้างพืนนฐาน เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการด้านการพัฒนาของแต่

ละหมู่บ้าน  สามารถล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ือการวางแผนการตัดสทนใจด้านงบประมาณให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส  และมีส่วนร่วม  คม้มค่าในการลงทมน  

 ๒. พัฒนาโครงสร้างพืนนฐานด้านไฟฟ้าให้ครอบคลมม มีประสททธทภาพ ทั่วถึง แต่ละหมู่บ้าน สามารถ
ล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นเร่งด่วน   

 ๓. พัฒนาโครงสร้างพืนนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง การพัฒนา
ปรับปรมงแหล่งนน า ระบบประปา สะพาน ท่อระบายนน า ให้ครอบคลมมมีประสททธทภาพ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยมทธศาสตร์ด้านการยกระดับคมณภาพุีวทต ุมมุน สังคมและความปลอดภัยในุีวทต
และทรัพย์สทน 

 แนวทางกาพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบมคลากร 

 ๒. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการท างานโดยใุ้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓. การพัฒนาระบบบรทหารจัดการการเงทน การคลัง และงบประมาณ 

 ๔. การเสรทมสร้างการบรทหารกทจการบ้านเมืองที่ดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถท่นทมกระดับ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยมทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกทจุมมุนและการบรทการเพ่ือประโยุน์ของ
ประุาุน   
  แนวทางการพัฒนา 

 ๑. พัฒนาส่งเสรทมและสนับสนมนการเพท่มมูลค่าผลทตภัณฑ์ุมมุนและสทนค้าการเกษตรอย่างครบวงจร 
ตันงแต่การออกแบบ การบรรจมภัณฑ์และการตลาด 

 ๒. ส่งเสรทม สนับสนมนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัุญาเศรษฐกทจพอเพียงไปใุ้ในการ
ประกอบอาุีพ 

 ๓. พัฒนาและส่งเสรทมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยมทธศาสตร์การการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมส่งเสรทมการกีฬา และ
สาธารณสมข 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. การส่งเสรทมสนับสนมนการจัดการศึกษาท่ีมีคมณภาพทมกระดับทันงในและนอกระบบครอบคลมมทมกุ่วง

วัยให้เรียนรู้ตลอดุีวทต  
 ๒. ส่งเสรทมค่านทยม จรทยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงามแก่เด็กและเยาวุน 
 ๓. การส่งเสรทม และสนับสนมนการจัดการด้านสาธารณสมข การป้องกันและควบคมมโรค การ

รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจทตใจให้ประุาุนมีสมขภาวะที่สมบูรณ์ 
 ๔. การส่งเสรทมและสนับสนมนการกีฬาสู่ความเป็นเลทศและการกีฬาเพ่ือการออกก าลังกาย 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยมทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมุาตท และสท่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. อนมรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพท่มพืนนที่ป่า และป่าต้นนน าล าธารให้เกทดความอมดมสมบูรณ์ 

 ๒. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งนน า และการบรทหารจัดการนน าอย่างเป็นระบบและมีประสททธทภาพ 
 ๓. พัฒนาและปรับปรมงคมณภาพดทนให้สมบูรณ์ 
 ๔. เพท่มประสททธทภาพการจัดการขยะุมมุน สท่งปิทกูลและนน าเสีย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยมทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการบรทหารจัดการองค์กร 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสรทมการศึกษาและพัฒนาความรู้ของผู้บรทหาร พนักงานและลูกจ้างในองค์กร 

            ๒. พัฒนาสถานทีท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน 
            ๓. การปรับปรมง จัดหาวัสดมอมปกรณ์ในการปิทบัตทงานและระบบการท างานให้มีประสททธทภาพ 
             ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ๑. การพัฒนาผลผลทตการเกษตร อมตสาหกรรม เกษตรอมตสาหกรรม พาณทุยกรรม การแปรรูป

ผลผลทต เพื่อการบรทโภคและการส่งออก 
 ๒. การเสรทมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนมรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมุาตท และสท่งแวดล้อม 

  ๓. การยกระดับุีวทต และความปลอดภัยในุีวทตและทรัพย์สทน 
 ๔. การขยายฐานโอกาส และคมณภาพการศึกษาทมกระดับ ให้ตรงกับความต้องการของประุาุน 
 ๕. การส่งเสรทมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของุาวสมพรรณบมรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความเป็นเลทศใน

ระดับุาตท 
 ๖. การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบรทหารและบรทการเพื่อประโยุน์ของประุาุน 

  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ให้มีความครบถ้วน องค์การบรทหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนทนการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสททธทภาพ องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้างได้วทเคราะห์สภาพปัญหาจาก
ความจ าเป็นพืนนฐานและความต้องการของประุาุนที่ส าคัญ ดังนีน 

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   - ปัญหาด้านผลผลทตทางด้านการเกษตรตกต่ า 
   - ปัญหาด้านปัจจัยการผลทตทางการเกษตรกรรม 
   - ปัญหาด้านการด าเนทนงานเศรษฐกทจุมมุนพึ่งตนเอง 
   - ปัญหาด้านการส่งเสรทมปัจจัยการผลทต 
   - ปัญหาด้านปม๋ย-ยาฆ่าแมลงมีราคาแพง 
   - ปัญหาขาดแหล่งเงทนทมนสนับสนมน 
   - ปัญหาขาดอาุีพเสรทม 
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  ๒. ปัญหาด้านสังคม 
   - ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   - ปัญหาการว่างงาน 
   - ปัญหายาเสพตทด 
   - ปัญหาด้านการท างานท า 
   - ปัญหาด้านความม่ันคงและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   - ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ปัญหาไม่มีสนามกีฬากลาง 
   - ปัญหาผู้สูงอายม 
  ๓. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - ปัญหาการพัฒนาการบรทหารโครงสร้างพืนนฐาน 
   - ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ 
   - ปัญหาการระบายนน า 
   - ปัญหาการผังเมือง 
   - ปัญหาถนนุ ารมด 
  ๔. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
   - ปัญหาเกี่ยวกับภาวะขาดแคลนนน า 
   - ปัญหาด้านการพัฒนาแหล่งนน า 
   - ปัญหาคู คลองตืนนเขทน 
   - ปัญหาวัุพืุในแหล่งนน า แม่นน า คูคลอง 
  ๕. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
   - ปัญหาการบรทหารจัดการด้านการเมือง 
   - ปัญหาสมาุทกสภาองค์การบรทหารส่วนต าบลและผู้บรทหารมีความรู้ ความเข้าใจในการ
บรทหารและอ านาจหน้าที่ของตนเองน้อย 
   - ปัญหาประุาุนขาดความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญ 
   - ปัญหาประุาุนยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องและหน้าที่ของตน 
  ๖. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   - ปัญหาโรคเอดส์ 
   - ปัญหาด้านพฤตทกรรมสมขภาพ 
   - ปัญหาไข้เลือดออก 
   - ปัญหาโรคพทษสมขนัขบ้า 
   - ปัญหาเด็กในโรงเรียนและนอกโรงเรียนขาดแคลนอาหารเสรทม นมและอาหารกลางวัน 
   - ปัญหาสถานีอนามัยขาดแคลนเวุภัณฑ์ 
   - ปัญหาการควบคมมโรคตทดต่อต่างๆ 
   - ปัญหาสารพทษ สารเคมี 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ปัญหาด้านการศึกษา 
   - ปัญหาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
   - ปัญหาด้านการอนมรักษ์ประเพณีต่างๆ 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
      

องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง วทเคราะห์ภารกทจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น ๗ ด้าน พทจารณาจาก
พระราุบัญญัตทสภาต าบลและองค์การบรทหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพท่มเตทมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
ปัจจมบัน  และ พระราุบัญญัตทก าหนดแผนและขันนตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถท่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และวทเคราะห์จมดแข็ง จมดอ่อน โอกาส ภัยคมกคาม ในการด าเนทนการตามภารกทจ  SWOT ดังนีน 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพืนนฐาน มีภารกทจที่เก่ียวข้อง  ดังนีน 
  - จัดให้มีและบ ารมงรักษาทางนน าและทางบก มาตรา ๖๗ (๑)  
  - ให้มีนน าเพื่อการอมปโภค บรทโภคและการเกษตร มาตรา  ๖๘ (๑) 
  - ให้มีและบ ารมงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘(๒)) 
  ๕.๒  ด้านส่งเสรทมคมณภาพุีวทต  มีภารกทจที่เก่ียวข้องดังนีน  
   - ส่งเสรทมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวุน ผู้สูงอายม และผู้พทการ มาตรา ๖๗ (๖) 
  - ให้มีและบ ารมงสถานที่ประุมม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
มาตรา ๖๘ (๔)  
  - บ ารมงและส่งเสรทมการประกอบอาุีพของราษฎร มาตรา ๖๘ (๗) 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบุมมุน สังคมและการักษาความสงบเรียบร้อย ภารกทจที่เก่ียวข้องดังนีน 
   - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา ๖๗ (๔) 
   - การป้องกันโรคและระงับโรคตทดต่อ มาตรา ๖๗ (๓) 
  ๕.๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสรทมการลงทมน พาณทุยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกทจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนีน 
   - ส่งเสรทมให้มีอมตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘ (๖)  
   - สนับสนมนส่งเสรทมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถท่น  มาตรา  ๖๘ (๑๒) 
   - ให้มีและส่งเสรทมกลม่มเกษตรกรและกทจการสหกรณ์  มาตรา  ๖๘ (๕)  
  ๕.๕.  ด้านการบรทหารจัดการและการอนมรักษ์ทรัพยากรธรรมุาตทและสท่งแวดล้อม มีภารกทจที่
เกี่ยวข้องดังนีน 
   - คม้มครอง ดูแล และบ ารมงรักษาทรัพยากรธรรมุาตทและสท่งแวดล้อม มาตรา ๖๗ (๗)  

   - รักษาความสะอาดของถนน ทางนน า ทางเดทน  และที่สาธารณะ  รวมทันงก าจัดมูลฝอยและสท่ง
ปิทกูล มาตรา ๖๗ (๒)  
  ๕.๖.  ด้านศาสนา ศทลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมทปัญญาท้องถท่น มีภารกทจที่เกี่ยวข้อง  ดังนีน 
   - บ ารมงรักษาศทลปะ จารีตประเพณี ภูมทปัญญาท้องถท่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถท่น 
มาตรา ๖๗ (๘)  
   - ส่งเสรทมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ (๕)  
  ๕.๗.  ด้านการบรทหารจัดการและการสนับสนมนการปิทบัตทภารกทจของส่วนราุการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถท่น มีภารกทจที่เก่ียวข้อง  ดังนีน 
   - สนับสนมนองค์กรปกครองส่วนท้องถท่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถท่น 
   - สนับสนมนให้ค าปรึกษาการบรทหารจัดการกองทมนหมู่บ้าน  
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 การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง แบบ
องค์รวม มีดังนีน 
   จุดแข็ง (Strength=S)   
  ๑. มีสายการบังคับบัญุาที่สันนและรวดเร็ว 
  ๒. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
  ๓. มีบมคลากรและพืนนที่รับผทดุอบุัดเจน 
  ๔. มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เพียงพอ 
  ๕. มีระบบข้อมูลที่เพียงพอ  

 ๖. มีการแบ่งส่วนราุการที่เหมาะสม 
 ๗. มีการก ากับดูแลอย่างทั่วถึง 

   จุดอ่อน (Weak-W)  
 ๑. มีอัตราก าลังที่น้อยและมีความรู้ไม่เพียงพอ 
 ๒. ระเบียบกฎหมายยังไมุ่ัดเจน 
 ๓. ขาดผู้มีความรู้คอยให้ค าแนะน าในการปิทบัตทงาน 

   โอกาส (Opportunity-O) 
 ๑. การเมืองทีุ่ัดเจน 
 ๒. เศรษฐกทจในพืนนที่มีมาก 
 ๓. รายได้ประุากรสูงกว่าหรืออยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย 
 ๔. ผู้บรทหารมีนโยบายทีุ่ัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
 ๕. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   อุปสรรค (Threat-T)  
 ๑. ุมมุนขาดความร่วมมือ 
 ๒. มีความขัดแย้งทางการเมืองในบางครันง 
 ๓. มีกลม่มผลประโยุน์ทางการเมือง 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะด าเนินการ 

  องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง ได้น าภารกทจที่ได้วทเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกทจหลัก 
และภารกทจรอง วทเคราะห์แล้วพทจารณาเห็นว่าภารกทจหลัก และภารกทจรองท่ีต้องด าเนทนการ ดังนีน 
  ภารกิจหลัก 
  ๑.  การปรับปรมงโครงสร้างพืนนฐาน 
  ๒. การพัฒนาสท่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมุาตท 
  ๓. การพัฒนาและปรับปรมงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบรทหาร 
  ๕.  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
  ๖.  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวุน  ผู้สูงอายมและคนพทการ 
  ๗.  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพตทดและฟ้ืนฟูผู้ตทดยาเสพตทด 
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  ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสรทมประเพณีท้องถท่น 
  ๒.  ส่งเสรทมการเกษตร 
  ๓.  การสนับสนมนและส่งเสรทมอมตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๔.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  การคม้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สทนอันเป็นสาธารณะสมบัตทของแผ่นดทน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
   

  องค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้าง อ าเภอด่านุ้าง จังหวัดสมพรรณบมรี เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ 
   ๑. ส านักปลัด .  
  ๒. กองคลัง 
  ๓. กองุ่าง 
  ๔. กองสาธารณสมขและสท่งแวดล้อม 
  ๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 การก าหนดโครงสร้างส่วนราุการขององค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้างดังกล่าว ได้ก าหนด

โครงสร้างไว้ให้สอดคล้องกับภารกทจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาองค์การบรทหารส่วนต าบลด่านุ้างได้
อย่างมีประสททธทภาพ และการให้บรทการประุาุนในเขตพืนนที่ได้อย่างมีประสททธทภาพและประสททธทผล  

 
๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

  8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าว
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง พิจารณาเห็นว่าภารกจินั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่ต้องด าเนินการแก้ไขตามภารกิจหลัก
และภารกิจรอง ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
        - งานบรทหารทั่วไป 
        - งานบรทหารงานบมคคล 
        - งานกทจการสภา อบต. 
        - งานนโยบายและแผน  
        - งานกฎหมายและคดี           
        - งานสังคมสงเคราะห์   
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        - งานส่งเสรทมการท่องเที่ยว 
        - งานส่งเสรทมการเกษตร 
 
๒. กองคลัง 
        - งานการเงทน   
        - งานการบัญุี   
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
        - งานทะเบียน ทรัพย์สทนและพัสดม  
๓. กองช่าง 
        - งานก่อสร้าง 
        - งานออกแบบและควบคมมอาคาร 
        - งานการสาธารณูปโภค 
        - งานผังเมือง 
 
 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        - งานสาธารณสมขและสท่งแวดล้อม 
        - งานส่งเสรทมสมขภาพและสาธารณสมข 
        - งานควบคมมโรค 
        - งานรักษาความสะอาด 
        - งานส่งเสรทมปศมสัตว์ 
 
๕. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - งานบรทหารการศึกษา   
        - งานส่งเสรทมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
        - งานกทจการโรงเรียน 
 
๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
        - งานตรวจสอบภายใน 

๑. ส านักปลัด   
        - งานบรทหารทั่วไป 
        - งานบรทหารงานบมคคล 
        - งานกทจการสภา อบต. 
        - งานนโยบายและแผน  
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        - งานส่งเสรทมการท่องเที่ยว 
        - งานส่งเสรทมการเกษตร 
        - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตทด 
๒. กองคลัง  
        - งานการเงทน   
        - งานการบัญุี  
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
        - งานทะเบียน ทรัพย์สทนและพัสดม  
๓. กองช่าง 
         - งานก่อสร้าง 
         - งานออกแบบและควบคมมอาคาร 
         - งานการสาธารณูปโภค 
         - งานผังเมือง 
         - งานการพัฒนาแหล่งนน า 
         - งานกทจการพลังงาน 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         - งานสาธารณสมขและสท่งแวดล้อม 
         - งานส่งเสรทมสมขภาพและสาธารณสมข 
         - งานควบคมมโรค 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานส่งเสรทมปศมสัตว์ 
         - งานการกีฬา 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         - งานบรทหารการศึกษา   
         - งานส่งเสรทมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         - งานกทจการโรงเรียน 
         - งานสันทนาการ 
๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

 



 
-๑๖- 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐานใน
การก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

   แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่างๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใครด าเนินการ
แทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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                   1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงานที่
ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้ก าหนด
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

-๑๘- 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ปลัดอบต.  
(นักบรทหารงานท้องถท่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.  
(นักบรทหารงานท้องถท่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด (๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบรทหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวทเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักทรัพยากรบมคคล (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นทตทกร (ปก.ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักพัฒนาุมมุน (ปก./ุก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ุก.) ๑ ๑ - - - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 

เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) ๓ ๓ ๒ ๒ - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ุง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานสูบนน า (ถ่ายโอน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผูุ้่วยเจ้าพนักงานธมรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๗ ๗ ๗ ๗ - -  - ว่าง ๑ 



 
 -๑๙- 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรทหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวทุาการเงทนและบัญุี (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวทุาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวทุาการพัสดม (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงทนและบัญุี (ปง./ุง.) ๒ ๒ ๑ ๑ - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 

เจ้าพนักงานพัสดม (ปง./ุง.) ๒ ๒ ๑ ๑ - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 
เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) ๑ ๑ - - - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผูุ้่วยนักวทุาการเงทนและบัญุี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูุ้่วยเจ้าพนักงานการเงทนและบัญุี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง ๑ 
กองช่าง (๐๕)         
ผู้อ านวยการกองุ่าง  
(นักบรทหารงานุ่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

วทศวกรรมโยธา (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นายุ่างโยธา (ปง./ุง) ๓ ๓ ๒ ๒ - -๑ - ปรับลดปี ๕๙ 
เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
-๒๐- 

 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ผูุ้่วยนายุ่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูุ้่วยนายุ่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูุ้่วยเจ้าพนักงานธมรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสมขและ
สท่งแวดล้อม (นักบรทหารงานสาธารณสมข 
และสท่งแวดล้อม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสมข (ปง./ุง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานประจ ารถบรรทมกขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 1 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบรทหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวทุาการศึกษา (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผูุ้่วย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ว่าง ๑ 
เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผูุ้่วยนักวทุาการเงทนและบัญุี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -    
ผูุ้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง ๑ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)         
นักวทุาการตรวจสอบภายใน (ปก./ุก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวมทั้งสิ้น ๗๙ ๗๙ ๗๓ ๗๓ - -๖ -  



           



 

 
 
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

 
                                                                                 โครงการสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๕- 
๒๒- 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (๑) 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด   

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) (๑) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) (๑) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ระดับต้น) (๑) 

- งานบรทหารงานท่ัวไป 
- งานบรทหารงานบมคคล 
- งานกทจการสภา 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานป้องกันและบรรเทาฯ 
- งานส่งเสรทมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสรทมการเกษตร 
- งานป้องกันและแก้ไข 
  ปัญญายาเสพตทด 

- งานการเงทน 
- งานบัญุี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สทนและพัสดม 
  

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคมมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานการพัฒนาแหล่งนน า 
- งานกทจการพลังงาน 
  

- งานบรทหารการศึกษา 
- งานส่งเสรทมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
- งานกทจการโรงเรยีน 
- งานสันทนาการ 
  

- งานสาธารณสมขและสท่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรทมสมขภาพและสาธารณสมข 
- งานควบคมมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสรทมปศมสัตว ์
- งานการกีฬา 
  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน (๑) 

 

- งานตรวจสอบ 
  ภายใน 

  



           
                
 
                    โครงสร้างของส านักปลัด   
  
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน  - ๑ ๕ ๓ ๑ ๓ ๙ 

-๒๖- 

หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

- งานกฎหมายและคด ี
๑. นทตทกร (ปก./ุก.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
๑. เจ้าพนักงานธมรการ  
(ปง./ุง.) จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. พนักงานขับรถยนต ์
จ านวน ๒ อัตรา 
๓. ผูุ้่วยเจา้หน้าท่ีบันทึก
ข้อมูล จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๔. คนงานท่ัวไป  
จ านวน ๓ อัตรา 
๕. ภารโรง  
จ านวน ๑ อัตรา 
  
 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑. นักวทเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ุก.) จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. คนงานท่ัวไป จ านวน ๒ อัตรา 

- งานสังคมสงเคราะห ์
๑. นักพัฒนา มุมุน  
(ปก./ุก.) 
จ านวน ๒ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. คนงานท่ัวไป  
จ านวน ๒ อัตรา 

- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานป้องกันและแก้ไข 
  ปัญหายาเสพติด 
๑. เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  
(ปง./ุง.) จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ยาม จ านวน ๑ อัตรา 

 - งานบริหารงาน  
    บุคคล 
๑. นักทรัพยากร
บมคคล (ปก./ุก.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
 

- งานส่งเสริม 
  การเกษตร 
๑. เจ้าพนักงาน
ธมรการ (ปง./ุง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
๒. พนักงานสูบนน า 
จ านวน ๑ อัตรา 



 
 
              โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
             
              
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน  - ๑ ๓ ๒ ๑ ๒ ๒ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

- งานการบัญชี 
๑. นักวทุาการเงทนและบัญุี 
(ปก./ุก.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. ผุ.จนท.การเงทนและบญัุี 
จ านวน ๑ อัตรา 

- งานการเงิน 
๑. เจ้าพนักงานการเงทน
และบัญุี (ปง./ุง)  
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. ผุ.นวก.การเงทนและ
บัญุี จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๓. คนงานท่ัวไป 
จ านวน ๑ อัตรา 
 

- งานพัฒนาและ 
  จัดเก็บรายได้ 
๑. นักวทุาการจัดเก็บรายได้  
(ปก./ุก.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
๒. จพง.จัดเก็บรายได ้
จ านวน ๑ อัตรา 
 

- งานทะเบียน 
  ทรัพย์สินและพัสดุ 
๑. นักวทุาการพัสดม (ปก./ุก.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
๒. เจ้าพนักงานพัสดม (ปง./ุง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๓. คนงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
 
 

-๒๗- 



 
 

                       
                                                                                               โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

                 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน  - ๑ ๑ ๓ - ๙ ๓ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    

- งานออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร 
๑. วทศวกรรมโยธา  
(ปก./ุก.) จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. ผูุ้่วยุ่างโยธา  
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
๓. คนงานท่ัวไป  
จ านวน ๑ อัตรา 

- งานก่อสร้าง 
- งานการพัฒนาแหล่งน้ า 
๑. นายุ่างโยธา  
(ปง./ุง.) จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. ผูุ้่วยนายุ่างโยธา 
จ านวน ๑ อัตรา 
๓. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
จ านวน ๑ อัตรา 
๔. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
จ านวน ๑ อัตรา 
๕. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
จ านวน ๑ อัตรา 
๖. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
จ านวน ๑ อัตรา 

- งานผังเมือง 
๑. นายุ่างโยธา (ปง./ุง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. คนงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 

-๒๘- 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการพลังงาน 
๑. เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๒. ผูุ้่วยเจา้หน้าท่ีธมรการ จ านวน ๑ อัตรา 
๓. ผูุ้่วยนายุ่างไฟฟ้า จ านวน ๑ อัตรา 
๔. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๕. คนงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
 

 



 
 

                           โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน  - ๑ - ๒ - ๒ ๒ 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานการกีฬา 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

-๒๙- 

- งานควบคุมโรค - งานส่งเสริมปศุสัตว์ - งานรักษาความสะอาด 

๑. เจ้าพนักงานสาธารณสมข (ปง./ุง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
๒. เจ้าพนักงานธมรการ (ปง./ุง.)  
จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๓. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๒ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๔. คนงานประจ ารถบรรทมกขยะ  
จ านวน ๒ อัตรา 
 
  



 
 

                

                    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

   
       
   
 
 

   

 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ครู  
คศ.๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
อันดับ ครูผู้ช่วย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน  - ๑ - ๒ ๑ ๓ - ๓ ๒ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

- งานบริหารการศึกษา  - งานกิจการโรงเรียน 
 - งานสันทนาการ 

-๓๐- 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

๑. นักวทุ าการศึกษา (ปก./ุก.) จ านวน ๑ อัตรา 
๒. ครู ค.ศ.๑ จ านวน ๑ อัตรา 
๓. ครผูู้ดูแลเด็ก ครูผูุ้่วย  จ านวน ๓ อัตรา 
๔. เจ้าพนักงานธมรการ จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกทจ 
๕. ผูุ้่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน ๓ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๖. คนงานท่ัวไป  จ านวน ๒ อัตรา 
 
  



 

-๓๖-  
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

          การพัฒนาบุคลากร 
      การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ทั้งในเรื่องกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนภารกิจและ
หน้าที่ ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหน้าที่การงานของแต่ละคนก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย ต้องรับผิดชอบงานเพ่ิม ต้อง
เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปรับตัวให้ทัน  การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งอาจท าให้งานล่าช้า ผิดพลาด เกิดความเสียหายได้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง           
จึงได้ก าหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง เช่น
โครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ ราชการหรือ
หน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน การ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

3. ด้านการบริหารงาน ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน การ
วางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่  การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจน 

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

1) การฝึกอบรม 
      ได้แบง่วิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 
  - การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบให้ 
ผู้บังคับบัญชาคอยแนะน าดูแล หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่ การปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว เพ่ือเปิดโอกาสให้
ได้มีการศึกษาหาความรู้ 
  - การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน  การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงาน 
จัดเองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 
        2) การดูงาน 
       ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีปฏิบัติงานของราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซ่ึงเป็นหน่วยราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 

  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานแล้ว ยังก าหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การให้รางวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 
 

 



-๓๗- 

และจากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ รวมถึงการก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้ก าหนดเป็นแผนพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต.ก าหนด ซึ่งจะ
ประกอบด้วย 
  1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อไป 
  2. เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
   2.1 กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุ่มสายทั่วไปและสายวิชาการในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  3. หลักสูตรการพัฒนา 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
   3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง 
   3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
   3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
  แบ่งเป็น 5 วิธี ตามความเหมาะสม และความจ าเป็น  ได้แก่ 
   4.1 การปฐมนิเทศ ใช้ส าหรับการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่ได้รับ การ
บรรจุแต่งตั้งใหม ่หรือโอน (ย้าย) มาใหม่ 
  5. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
  ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหรืองบประมาณสนับสนุนฯ 
  6. การติดตามประเมินผล 
  ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง การพัฒนาตามวิธีการทีห่ลักสูตรก าหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  พ.ศ.2558 – 2560  

(ฉบับปรับปรมงครันงที่ ๒) ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

 
 
 

 
 



-๓๘-  
ข้อพิจารณาการปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอด่านช้าง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.  ข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ๑๕๕ ตร.กม.  -  จ านวนประชากร ๑๓,๘๔๗  คน 
-  จ านวนครัวเรือน  ๔,๐๕๘ ครัวเรือน -  จ านวนหมู่บ้าน ๒๐ หมู่บ้าน 
-  สถานีอนามัย  ๓ แห่ง   -  วัด   ๑๑ แห่ง 
-  จ านวนโรงเรียนประถม ๘ โรงเรียน  -  จ านวนโรงเรียนมัธยม ๑  โรงเรียน 
-  จ านวนศูนย์เด็กเล็ก ๕ ศูนย ์
-  จ านวนถนนในเขตพ้ืนที่ 

- ถนนดินลงลูกรัง ๒๐  สาย 
- ถนนทางหลวงแผ่นดิน  ๑  สาย 

-  จ านวนบ่อโยก  ๓๕  บ่อ   -  ฝาย,อ่างเก็บน้ า  ๓๙  บ่อ 
-  บ่อน้ าตื้น  ๒๕  บ่อ    -  ประปาหมู่บ้าน  ๓๑  แห่ง 
-  ข้อมูลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 

- รถขยะ  ๑  คัน   -  รถยนต์  ๔  คัน 
- รถจักรยานยนต์  ๑  คัน  -  รถบรรทุกน้ า ๒ คัน    
- รถกระเช้าไฟฟ้า  ๑  คัน  -  รถเกรดเดอร์  ๑  คัน    
- รถบดสั่นสะเทือน  ๑  คัน  -  รถแบคโฮ  ๑  คัน   
- รถบรรทุกเทท้าย  ๒  คัน  -  รถบรรทุกเปิดข้างเทท้าย  ๑  คัน 
- เครื่องคอมพิวเตอร์  ๑๒  เครื่อง -  กล้องดิจิตอล  ๒  เครื่อง 
- เครื่อง poket PC  ๕  เครื่อง  -  เครื่องโทรสาร  ๑  เครื่อง 
- เครื่องถ่ายเอกสาร  1  เครื่อง  

 ๒.   ฐานงบประมาณ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9) 
 ๒.๑ ประมาณการรายรับประจ าปี ๒๕๕9 (ตามข้อบัญญัติที่บังคับใช้)  46,000,000  บาท 
  (๑) รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  24,100,100  บาท 
  (๒) รายได้รวมเงินอุดหนุน  46,000,000    บาท 
 ๒.๒  ประมาณการรายรับประจ าปี และรายรับจริง ๓ ปีย้อนหลัง 

(1)  ประมาณการรายรับประจ าปี ๒๕๕8  44,093,000    บาท 
        รายรับจริง ปี ๒๕๕8   46,946,596.11 บาท 
  (2)  ประมาณการรายรับประจ าปี ๒๕๕๗  ๔๒,๓๕๓,๐๐๐    บาท 
        รายรับจริง ปี ๒๕๕๗    45,946,367.19    บาท 
  (3)  ประมาณการรายรับประจ าปี  ๒๕๕๖  ๓๘,๒๔๘,๐๐๐    บาท 
        รายรับจริง ปี ๒๕๕๖   ๔๕,๔๒๑,๓๔๕.๒๓     บาท 
        ๒.๓  รายได้ที่จัดเก็บเอง ๓ ปี ย้อนหลัง 
  (๑) ปี ๒๕๕6   2,359,451.22 บาท 
  (๒) ปี ๒๕๕7   1,880,014.87 บาท 
  (๓) ปี ๒๕๕8       2,427,994.21 บาท  



-๓๙- 
        
      ๒.๔    ค่าใช้จ่ายประจ าส าหรับพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั้งหมด (รวมประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน เช่น เงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้าง พนักงานจ้าง โบนัส ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร  ค่ารักษาพยาบาล    
ค่าเบี้ยเลี้ยง เงินสะสมกองทุนบ าเหน็จบ านาญ เงินสมทบทุนประกันสังคม เงินค่าครองชีพ เป็นต้น ที่น ามาจ่ายให้
พนักงาน/ลูกจ้าง) 

(๑)  ปี ๒๕๕8   ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจ า    8,380,906.42   บาท 
  งบพัฒนา     ๔,297,187         บาท 

(2)  ปี ๒๕๕๗   ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจ า    ๑๓,๔๒๕,๙๓๐      บาท 
  งบพัฒนา     ๔,๘๖๓,๙๔๐         บาท 

(3)  ปี ๒๕๕๖ ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจ า    ๘,๓๘๗,๑๔๑.๐๔    บาท 
  งบพัฒนา      ๒,๓๒๑,๐๐๐        บาท 

 ๓.  จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 ๓.๑ จ านวนพนักงานส่วนต าบลที่มีอยู่จริง  ๑๕  คน  
  ลูกจ้างประจ า ๒ คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 16  คน  พนักงานจ้างทั่วไป 12  คน 
  รวมทั้งหมด ๔5 คน 
 ๓.๒  จ านวนพนักงานที่มีตามแผน  พนักงาน  33  คน ลูกจ้างประจ า  ๒  คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  20  คน      พนักงานจ้างทั่วไป  ๑๘ คน   รวมทั้งหมด  73  คน 
(ตามกรอบแผนอัตราก าลัง พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)    

๓.๔   ภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง  (ก่อน) คิดเป็นร้อยละ  37.81% 
๓.๕.  ภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง  (หลัง) คิดเป็นร้อยละ  3๖.55% 

  
 

รับรองว่าถูกต้อง 
 

 
 

  (นายณรงค์  เกษประทุม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔๐- 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางในการรักษา
ระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  ด ารงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
 -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
 -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
2.  มีคาระวธรรม 
 -  มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของผู้อื่นเสมอ 
 -  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 
3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
 -  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 -  ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ 
 -  โปร่งใส 
 -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทั้งนี ้โดยที่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีหน้าที่

และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้ง การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน
หลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีความประพฤติที่ดี ส านึกในหน้าที่สามารถ
ประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น จึงสมควรให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีจรรยาบรรณไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็น
ที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 

จรรยาบรรณาต่อตนเอง 
ข้อ 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้

เหมาะกับการเป็นข้าราชการ 
ข้อ 2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ และไม่แสวงประโยชน์ โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 3. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

/จริยธรรม... 



-๔๑- 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ข้อ 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอ

ภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ 2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ รอบคอบ ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน
เป็นส าคัญ 

ข้อ 3. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการ
ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

ข้อ 4. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
ข้อ 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้

ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

ข้อ 2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

ข้อ 3. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 4. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความสุภาพมีน้ าใจ 

ข้อ 5. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงละเว้นจากการน าผลการของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ
ปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคล ซ่ึงตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

ข้อ 2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ 3. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณ ี
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