
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง -ปรับปรุงแผน

อัตรากําลังเพ่ือ
กําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ                  

พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การจัดทําและดําเนินการสรรหา

ขาราชการ และพนักงานจาง ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย  

 

-ประกาศสรรหา - การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลจากบัญชีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
- สรรหาพนักงานสวนตําบลมาแทนตําแหนงวาง โดยวิธีการประชาสัมพันธ
รับโอนบรรจุ 
-ดําเนินการประการสรรหาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
พนักงานจาง ประจําป 2565 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล 

-การประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง 

ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) 

ระดับดีเดน 3 
ระดับดีมาก 14 
ระดับดี ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) 

ระดับดีเดน 2 
ระดับดีมาก 13 
ระดับดี 1 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี  การปรับปรุงบัญชี 
การปดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหนวยงานใตสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใช Excel เพ่ือใหถูกตองตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับปงบประมาณ 
2564”จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมโครงการฯรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี             
19 – 21 พฤศจิกายน  2564 ณ โรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัด
นครนายก 
 มีผูเขารับการอบรมจํานวน 6 ราย ดังนี้ 
1. นางพงษรัตน รอดสถิตย   ตําแหนงครู 
2. นางสาวเกตศินี ทีปะลา ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวนันทยา  เปยสงา ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง  ตําแหนง  คนงาน 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  “การบันทึกบัญชี  
ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก)และการจัดทํารายงานการเงินรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย การบัญชีภาครัฐ” มีผู
เขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเลิศธานีคอนแวนชั่นฮอล โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  
มีผูเขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
2. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)          
                                                                           
 
                  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAX GIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 
3,000) เ พ่ือให เจาหนา ท่ีผู ปฏิบัติ งานดานการจัด เ ก็บรายไดและ
ผูปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 10 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ในรุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี  28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 มีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาววิภาวรรณ  รุงสวาง  ตําแหนงคนงาน 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติใหมของรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย (ฉบับใหม)และรูปแบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e – LAAS” จํานวน 8 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการ
หลักสูตรดังกลาว ในรุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 
มีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดซ้ือหรือจาง การจัดทําราง
ขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง การ
อุทธรณ การทําสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การ
บริหารพัสดุ การแบงซ้ือแบงจาย และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” จํานวน 8 รุน  
ในรุนท่ี 7 ระหวาง17 – 19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเมาทเทนบีช 
พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีมีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย 
1. นางสาวสุคนธทิพย  อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคลของ อบต.
ดานชาง 

 - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ)
จัดเก็บขอมูลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ของ อบต.
ดานชาง และมีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน โดยมี  
นางสาวกาญจนทิพย  สารถี  
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ รักษาการ นักทรัพยากรบุคคล                                                                            
เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร 
 

- สวัสดิการและ
ผลตอบแทนตาม
ระเบียบหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวน
ตําบล ครูและลูกจางประจําทุกราย 
- อบต.ดานชาง จัดใหมีมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
สวนตําบล ครูและลูกจางประจําทุกรายท่ีมีสิทธิ์เบิก 
 

 - จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
แกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
- จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับ
พนักงานเทศบาลในตําแหนงท่ีมี
ระเบียบฯกําหนดใหจาย 

 - อบต.ดานชาง จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2558  
- อบต.ดานชางจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบลในสาย
งานผูบริหาร ดังนี้ 
๑. นายฉันทพัฒน  ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนงปลัด อบต. 
๒. นายโอภาส  นนทแกว  ตําแหนงรองปลัด อบต. 
๓. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน  ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
๔. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ  ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

- จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางาน
และกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน
ภาพการทํางานขององคกร และเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ของ อบต.ใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานพนักงาน
เปนประจํา เพ่ือไดใหขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรค
ในการทํางาน 

- การมีสวนรวม
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
- มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะๆ 
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางทุกคน  
  เปนประจําทุกเดือน 

นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

- แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการ
บริหารสวนตําบลดานชางวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
- ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ขององคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง 
ป พ.ศ.2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานชางวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง ตามคําสั่งของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป 
2565 
 

ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ขององคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง 
ป พ.ศ.2565 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.2565 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจาง พนักงานจาง การฝกอบรมประจําป 2565 

 1. ขอมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับที่ 3)  
  1.1 ประเภท พนักงานสวนตําบล   
   - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  15  อัตรา 
   - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน 11 อัตรา ดังนี้ 
 1. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

 2. ผูอํานวยการกองคลัง 

 3. ผูอํานวยการกองชาง 

 4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 5. นักวิชาการจัดเกบ็รายได 

 6. นักวิชาการศึกษา 

 7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 8. นายชางโยธา 

 9. เจาพนักงานพัสดุ 

 10. เจาพนักงานสาธารณสุข 

 11. เจาพนักงานธุรการ 

                                     1.2  ลูกจางประจํา  

   - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  2  อัตรา 
    1.3 ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  3  อัตรา 

     - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  1  อัตรา ดังนี้ 

 1. ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 



 

     1.4 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  18  อัตรา 

     - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  6  อัตรา ดังนี้ 

 1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 2. ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (กําหนดเพิ่ม) 

 3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

  4. ผูชวยนายชางไฟฟา 

  5. ผูชวยนายชางโยธา 

  6. ผูดูแลเด็กทักษะ 

      1.5 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  22  อัตรา 

   - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  3  อัตรา ดังนี้ 

 1. คนงาน (สํานักปลัด) 

 2. คนงาน (กองชาง) จากการปรับเกล่ียตําแหนงภารโรงสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 3. คนงาน (กองชาง) จากการปรับเกล่ียตําแหนงคนงานประจํารถบรรทุกขยะกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 2. การบรรจุแตงตั้ง การใหโอน การรับโอน ประจําปงบประมาณ 2565 สรุปไดดังนี ้

 2.1 บรรจุแตงตั้ง นางณัชชา  มณีรัตน ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 จากบัญชี          

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

 2.2 ใหโอน  พนักงานสวนตําบล นายณัฐวุฒิ  แยมม่ันคง ตําแหนง วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ โอนยายไปดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดเทศบาลตําบลบางพูน  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 18 เมษายน 2565  เปนตนไป 

 2.3 ใหโอน พนักงานสวนตําบล นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ โอนยายไปดํารง
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ชํานาญการ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลไรรถ 



 
  2.4 ใหโอน  พนักงานสวนตําบล นางสาวณิชกมล เหลาชาติ ตําแหนง นิติกร ระดับปฏิบัติการ โอนยายไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดเทศบาลตําบลสันทราย  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 6 มิถุนายน 2565  เปนตนไป 
 2.5 รับโอน พนักงานสวนตําบลราย นางวรินทรพร  โพธ์ิพันธุ  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับ ชํานาญงาน   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป 
 2.6 รับโอน สิบเอกทัตพงศ นนทแกว ตําแหนงพลขับรถลาดตะเวนตอนคอยเหตุ กองพันทหารมาท่ี 19 กองพลทหารราบท่ี 9 จังหวัด
กายจนบุรี มาดํารงตําแหนงนายชางโยธา  ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดกองชาง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 เปนตนไป 
 3. การสรรหาและคัดเลือก 

  3.1 คําส่ังแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ ราย นางสาวมยุรา สุขแสง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ สังกัดกองคลัง ตามมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรีคร้ังท่ี3/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2565 เปนตนไป   

 4. การสงพนักงานสวนตาํบลเขารับการฝกอบรมตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2565 

  4.1 นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง          

การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) โดยมีกําหนดการ 4 รุน รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 10 – 12 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร  

  4.2 นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ทิศ

ทางการบริหารงานทองถ่ินปงบประมาณ 2565 ภายใตขอจํากัดดานรายไดและกฎหมาย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการ

กระจายอํานาจตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระหวางวันท่ี 7 – 11 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม

เชียงใหมภูคํา อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม                 

  4.3 จาสิบเอกสมประสงค  วรสวาสดิ์  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดกําหนดจัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรเจา

พนักงานธุรการ รุนท่ี 142” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดระหวาง วันท่ี 5 – 24 มิถุนายน 2565 ณ สถาบัน

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงาน

ธุรการชํานาญงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทํา

หนังสือราชการและการบริหารจัดการดานธุรการใหมีประสิทธิภาพ  

   

 



 

  4.4 นายธนานพ  แซจัง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ โครงการ “หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 143” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดระหวาง วันท่ี 21 สิงหาคม – 9 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 

มหาดไทย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทําหนังสือราชการและการบริหาร    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. จํานวนผูเขารับการอบรมประจําปงบประมาณ 2565  

โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
1. โครงการฝกอบรมของสถาบันบริการวิชาการแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน หลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือ
จัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 แนบทาย ว 845 
ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 และแกไขปญหาการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจางกอสราง ผูควบคุมงาน การรางขอบเขตของงาน (TOR) รายละเอียดหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ รูปแบบรายการ งานกอสราง การออกแบบงานกอสราง การ
กําหนดราคากลาง การแกไขสัญญา การงดหรือลดคาปรับ  การขยายเวลา ทําการตาม
สัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา และหนาท่ีของคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง” กําหนด
จัด จํานวน  2 รุน ซ่ึงพนักงานสวนตําบล จํานวน 10 ราย และพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 3 ราย มีความประสงคเขารวมอบรมโครงการดังกลาว ในรุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี   
13 – 14 พฤศจิกายน 2564ณ โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 

1. นายโอภาส  นนทแกว ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางสาวพัทธยา  โตดวง ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
3. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
4. นายปกปอง จันทรสุวรรณ ตําแหนง นายชางโยธา 
5. นายณัฐวุฒิ  แยมม่ันคง   ตําแหนง วิศวกรโธยา      
6. จาสิบเอกสมประสงค  วรสวาสดิ์  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสาวสุนิศา ธรรมขันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
8. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
9. นางณัชชา  ออนคําสี  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
10. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
11. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
12. นางสาววรรณดี  ละวรรณวงษ  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 
13. นางสาวสุคนธทิพย  อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี  การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีและ
จัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหนวยงานใตสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใช 
Excel เพ่ือใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับ
ปงบประมาณ 2564” จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมโครงการฯรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี             
19 – 21 พฤศจิกายน  2564 ณ โรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัดนครนายก 
 
 

1. นางพงษรัตน   รอดสถิตย   ตําแหนง   ครู 
2. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวนันทยา  เปยสงา ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง  ตําแหนง  คนงาน 
 

3. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. 2564 เรื่อง“แนวทางการปฏิบัติราชการ
ทองถ่ินยุคใหม NEW NORMAL” ซ่ึงวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมการอบรมสัมมนา ไดรับ
ทราบถึงทิศทางการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ” ระหวางวันท่ี            
6 – 10  ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมคอนเวนชั่นฮอลล โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ 
จอมเทียน พัทยา อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

1. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชี  ของหนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) และการจัดทํารายงาน
การเงินรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ” มีผูเขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเลิศธานีคอนแวนชั่นฮอล โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบรุี 

1. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
2. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)                                                                                                     

5. โครงการพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) โดยมีกําหนดการ 4 รุน รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 10 – 12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร  
 

1. นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย  ตําแหนง นักทรัพยากรบคุคล 
 
 

                                                                                                             
6.  โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ทิศทางการบริหารงานทองถ่ิน
ปงบประมาณ 2565 ภายใตขอจํากัดดานรายไดและกฎหมาย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการกระจายอํานาจตาม
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระหวางวันท่ี 7 – 11 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม                 
 

1. นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
 

 

 

 

7.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ (กรณี
เยียวยา) ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 ใหกับขาราชการหรือหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียื่นคําขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษในรอบเดือน ตุลาคม 2562 ซ่ึงจัดสงผลงานฯระหวาง
วันท่ี 1 – 12 มิถุนายน 2563 และมีผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ไมผานเกณฑการตัดสิน โดยแบงการประชุมฯ 
ออกเปน 9 รุน เขารับการประชุมโครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย  ในรุนท่ี 4  ระหวาง
วันท่ี 9 - 13 ธันวาคม 2564 

1. นางสาวบุญชวย  สุนทรวิภาต  ตําแหนง ครู  ระดับ ชํานาญการ 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
8. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เรียนรูเรียนลัดระเบียบกฎหมายใหม เทคนิคการประชุม

สภาทองถ่ินและบทบาทอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้ง พรอมกรณีศึกษาคดีความทองถ่ิน

ท่ีข้ึนสูศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ”  จํานวน 8 รุน ซ่ึงพนักงานสวนตําบลมีความ

ประสงคเขารับการอบรมโครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย ในรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี           

21 – 23 มกราคม 2565 ณ โรงแรมเลยพาเลซ จังหวัดเลย 

 

1. นายโอภาส  นนทแกว  ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 
 
 
 
 

9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินดวย
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน (LTAX 3,000) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดและ
ผูปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 10 รุน ซ่ึงมี
ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในรุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี  28 มีนาคม – 1 
เมษายน 2565 ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1. นางสาววิภาวรรณ รุงสวาง ตําแหนง คนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

10. จังหวัดสุพรรณบุรีไดกําหนดดําเนินโครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) จังหวัด

สุพรรณบุรี ประจําป 2565 ระหวางวันท่ี 28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 ณ โรงแรม

เลิศธานี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และรับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให

เปนไปตามมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local 

Performance Assessment : LPA) จํานวน 5 ดาน ซ่ึงมีพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 

ราย พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ราย พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 

 
 

1.นางสาวกาญจนทิพย สารถี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
2.จาสิบเอกสมประสงค วรสวาสดิ์ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
3.นางสาวสุคนธทิพย อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4.นางสาวจุรีรัตน ทนเถ่ือน ตําแหนง คนงาน  
 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
11. โครงการฝกอบรมฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.

2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติใหมของรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

(ฉบับใหม) และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e – LAAS” จํานวน 8 รุน ซ่ึงมี

ผูเขารวมโครงการหลักสูตรดังกลาว ในรุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2565 

ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 

1. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 

12. หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการชวยปฏิบัติการแพทยข้ันพ้ืนฐาน (EMR) เพ่ือ

ฝกอบรมบุคลากรในระบบการแพทยฉุกเฉินสําหรับผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (First 

Responder Instructor Manual) ซ่ึงเปนหลักสูตร 5 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขา

รับการฝกอบรมมีความรูและทักษะการดูแลและรักษาพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินวิกฤต 

ณ จุดเกิดเหตุ (Pre-Hospital care) ไดตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมีผูเขารวมการฝกอบรม

หลักสูตรฯ ระหวาง 15 – 17  และ 23 – 24 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม TO BE 

NUMBER ONE สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  

1.นายอลงกรณ  ชาวอุทัย ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

13. โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป 

2565 จํานวน 12 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรฯ ระหวางวันท่ี 24 - 26 

กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร  จํานวน 4 ราย 

1. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
2. นางสาวธิดาพร ลาภผลทวีคูณ ตําแหนง คนงาน  
3. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง ตําแหนง คนงาน 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป 
 
 

14. โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 และแนวทาง
ปฏิบัติในการใชจายงบประมาณเพ่ือจัดบริการสาธารณะ การจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา การชวยเหลือประชาชน การใชจายเงิน
สะสม แนวทางการกูเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเสนอของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567” ระหวางวันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

1. นายโอภาส  นนทแกว ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
15. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา ภายใตโครงการ สัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจา

ฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในการปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 จํานวน 2 รุน ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา พัทยา อําเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี โดยมีพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฯ  รุนท่ี 2 ในระหวางวันท่ี 20 - 

22 กรกฎาคม 2565 

1. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

                                                                                                                    
 
 

16. โครงการ “หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 143” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาค
บังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
ระหวาง วันท่ี 21 สิงหาคม – 9 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมาย
คือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทําหนังสือราชการ
และการบริหารจัดการดานธุรการใหมีประสิทธิภาพ โดยมีพนักงานสวนตําบลเขารวม
โครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย 

1. นายธนานพ  แซจัง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
17. โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินงานโครงการพัฒนากลไกการจัดการความปลอดภัยทางถนนในระดับจังหวัดสูอําเภอ
และตําบลพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี จากสํานักงานสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุจราจรระดับ
จังหวัด (สอจร.) โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยทางถนนจังหวัด
สุพรรณบุรี ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนชาวจังหวัดสุพรรณ มีพฤติกรรม
ขับข่ีปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดสุพรรณบุรีลดลง
รอยละ 5 จากปท่ีผานมา โดยผูเขารวมโครงการดังกลาว ในวันท่ี 22 - 23 กันยายน 
2565 พนักงานครู จํานวน 3 ราย พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ราย และพนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 6 ราย 
 

1. นางสาวบุญชวย  สุนทรวิภาต ตําแหนง ครู คศ.2   
2. นางพงษรัตน  รอดสถิตย ตําแหนง ครู คศ.1   
3. นางสาวกนกรัตน  ใหญยิ่ง ตําแหนง ครู คศ.1   
4. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    
5. นางสาวธิดาพร  ลาภผลทวีคูณ ตําแหนง คนงาน     
6. นางสาวสุมล  ภูออน ตําแหนง คนงาน   
7. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง ตําแหนง คนงาน   
8. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
9. นางสาวจินตนา  ขุนณรงค  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   
10. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   
 

 

 

                                                                                                                    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหา/อุปสรรค 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง 
 -องคการบริหารสวนตําบลดานชางมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเปนปจจุบัน แตยังไมสามารถจัดสรรบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังไดเนื่องจากบุคลากร            
 ไมเพียงพอ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

-การโอน/ยาย ตําแหนงของบุคลากรไปปฏิบัติงานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/หนวยงานอ่ืน สงผลใหเกิดอัตราวาง และกระทบตอการปฏิบัติงาน 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-บุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-บุคลากรยังขาดทักษะ ประสบการณการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 

-ผูขอรับผลตอบแทนมีการรวบรวมเอกสารใหแกเจาหนาท่ีลาชา 

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 

-บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมในจํานวนจํากัด เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดไวรสัโคโรนา 2019 

นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง 
-ปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในองคกร และใหเหมะสมกับภาระงาน 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
-ประชาสัมพันธพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น อยางสม่ําเสมอผานทางชองการส่ือสารตางๆ 
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-จัดใหมีการประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมและมีการถายทอดความเบ้ืองตนจากผูท่ีมีประสบการณเสริมสรางความมั่นใจ และทักษะของผูท่ีอบรมพรอมนํามาปฏิบัติงาน 
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
-จัดทําคูมือสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
-เพิ่มรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือการประชุมเพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม 
นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสาํนึกในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกร 

 

งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  


