
 

 

 

 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายวิเคราะห
อัตรากําลัง 
 

 
 
- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

 
 
- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจาํปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4– ๒๕๖6 
(ครั้งท่ี4) 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี   / 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 
 

 

- การจัดทําและดําเนินการ

สรรหาข า ร าชการ  และ

พนักงานจ าง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลัง ท่ีลาออกหรือ

โอนยาย  

-ดําเนินการประการสรรหาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจาง 
ประจําป 2566 

  / ไมมี 

นโยบายดานบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางตามเกณฑ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในความรู
ทักษะ และสมรรถนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๑ 

เม่ือวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
สวนตําบล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 

ระดับดีเดน 2 0 
ระดับดีมาก 12 2 
ระดับดี ๐ 0 

 

  / ไมมี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ไดจัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบและปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
เพ่ือปดบัญชีข้ันตนและการจัดทํารายงาน
การเงิน ประจําป 2565”กําหนดการจัด
ฝกอบรมจํานวน 10 รุน พนักงานสวน
ตําบลมีความประสงคเขารวมโครงการ
ดั ง กล า ว  ใน รุ น ท่ี  3  ร ะหว า ง  วั น ท่ี             
4 – 6 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
ลองบีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
ผูเขารวมอบรม 
นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร 
ตําแหนง ปลัดอบต.ดานชาง         
-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีการ
จัดอบรมหลักสูตร“การใชคอมพิวเตอร
เพ่ือการเขียนแบบ ถอดแบบ ทํารายการ
วัสดุ ราคากลาง งานกอสราง ประจําป
งบประมาณ 2566” จํานวน 5 รุ น 
พนักงานสวนตําบลเขารวมอบรมหลักสูตร
ฯ จํานวน 1 ราย ในรุนท่ี 5 ระหวางวันท่ี 
22 – 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม 
The Seasons Hotels จังหวัดชลบุรี 
ผูเขารวมอบรม สิบเอกทัตพงศ นนทแกว  
ตําแหนง นายชางโยธา   

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

310,000 บาท 
(งบประมาณตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
-กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
กําหนดการดําเนินการจัดโครงการ 
ฝกอบรมการบันทึกบัญชีของหนวยงาน 
ภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ 
นโยบายการบญัชีภาครัฐ ประจําป 2566 
 ระหวางวันท่ี 20 – 23 มีนาคม 2566 
 ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ผูเขารวมอบรม 
 1.นางณัชชา มณีรัตน  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นางสาวเกตศีนี ทีปะลา  
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.นางสาวธิดาพร  ลาภผลทวีคูณ 
ตําแหนง คนงาน 
4.นางสาวดวงตะวัน พิมพขันธ   
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5.นางสาวจิรนันท  เจริญอยู   
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6.นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง   
ตําแหนง คนงาน 
 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 
   / 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายดานพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 
 
 

 
 
- จัดใหการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี บุคลากรมี
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัย การมี
สวนรวมในการทํางาน 

 
 
 - มีการจัดอุปกณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
 - จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สาธารณะ
หรือจิตสาธารณขององคการบริหารสวน
ตําบลดานชาง 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี   / 

นโยบายการสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

- จัดใหมีการจัดอุปกรณใน
การทํางานและกระบวนการ
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติ งาน
ใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สั ง กัด ท่ีสะทอนภาพการ
ทํางานขององคกร  และ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัด
กิจกรรม  และ เ พ่ือสร า ง
บรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจน เป น ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีของ อบต.ให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 
 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีการจัดหาวัสดุ
สํ า นั ก ง า น  ค รุ ภั ณ ฑ ท่ี จํ า เ ป น  เ ช น 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

                                   
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 

 

  / 
 
 
 

/ 

531,600 บาท 
(งบประมาณตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง) 
 

 
ไมมี 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายสงเสริมให
บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
- แจงใหบุคลากรในสังกัด
รั บ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของขาราชการ
สวนทองถ่ิน  และขอบังคับ
ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ด า น ช า ง ว า ด ว ย
จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- ใหผูบั ง คับบัญชา
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง  ร ะ เบี ยบ  และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง ป 2565 
 

 
 
 - ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตําบล 
ดานชางวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
และพนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการ
บริหารสวนตําบลดานชาง 
 
 
 
 
 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.
2566 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.
2566 
 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 



  
 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและ

หนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 

 


